32002R2204R(01)
UREDBA KOMISUJE (EZ) br. 2204/2002

od 12. prosinca 2002. godine

o primjeni ¢lanka 87. i 88. Ugovora EZ-a na drZavne potpore za zapoSljavanje

KOMISIJA EUROPSKIH ZAJEDNICA,
uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice,

uzimajuéi u obzir Uredbu Vije¢a (EZ) br. 994/98 od 7. svibnja 1998. o primjeni ¢lanka
92. 1 93. Ugovora o osnivanju Europske zajednice na odredene kategorije horizontalnih
drzavnih potpora1 te posebno njezinu tocku (a) (iv) i tocku (b) ¢lanka 1. stavka 1.,

nakon §to je objavljen nacrt ove Uredbe?,
nakon savjetovanja sa Savjetodavnim odborom za drzavne potpore,
buduc¢i da:

(1) Uredba (EZ) br. 994/98 opunomocuje Komisiju da izjavi, u skladu s ¢lankom 87.
Ugovora, kako su potpore za zaposljavanje pod odredenim uvjetima uskladene sa
zajednickim trziStem te nisu podloZne obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora.

(2) Uredba (EZ) br. 994/98 takoder opunomocuje Komisiju da izjavi, u skladu s ¢lankom
87. Ugovora, kako su potpore koje su uskladene s kartom regionalnih potpora koju je
Komisija odobrila za svaku drzavu ¢lanicu za dodjelu regionalne potpore uskladene sa
zajednickim trziStem te nisu podlozne obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora.

(3) Komisija je primijenila ¢lanak 87. i 88. Ugovora na potpore za zaposljavanje unutar,
te izvan podrucja koja primaju potpore u brojnim odlukama te je takoder navela svoju
politiku u smjernicama za potpore namijenjene zaposljavanju’, u obavijesti o nadzoru
provedbe drzavnih potpora i smanjivanju troSkova rada’, u smjernicama za nacionalne
regionalne potpore’ te u Uredbi Komisije (EZ) br. 70/2001 od 12. sije¢nja 2001. o
primjeni ¢lanka 87. 1 88. Ugovora o osnivanju Europske zajednice na drzavne potpore za
male i srednje poduzetnike®. U svjetlu iskustva Komisije u primjeni navedenih odredbi,
prikladno je, s ciljem osiguranja ucinkovitog nadzora 1 pojednostavljivanja
administracije, a bez slabljenja nadzora kojega provodi Komisija, da Komisija iskoristi
ovlasti koje je dobila Uredbom (EZ) br. 994/98.
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(4) Ova Uredba ne dovodi u pitanje moguénost drzava Clanica da prijave potpore za
zapoSljavanje. Komisija ¢e ocijeniti takve prijave posebno u svjetlu kriterija navedenih u
ovoj Uredbi, u Uredbi (EZ) br. 70/2001 ili u skladu sa svim relevantnim smjernicama ili
okvirima Zajednice. To je u ovom trenutku sluc¢aj sa sektorom pomorskog prometa.
Smjernice za drzavne potpore namijenjene zaposljavanju' prestaju se primjenjivati od
dana stupanja na snagu ove Uredbe, kao i obavijest o nadzoru drzavnih potpora i
smanjivanju troSkova rada te obavijest o skracenom postupku obrade prijava drzavnih
potpora za zaposljavanje’. Prijave koje na dan stupanja na snagu ove Uredbe &ekaju
rjeSavanje ocijenit ¢e se u skladu s njezinim odredbama. Prikladno je navesti prijelazne
odredbe koje se odnose na primjenu ove Uredbe na potpore za zaposljavanje dodijeljene
prije njezina stupanja na snagu a koje krSe obvezu iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora.

(5) Poticanje zapoSljavanja najvazniji je cilj ekonomskih 1 socijalnih politika Zajednice 1
njezinih drzava Clanica. Zajednica je razvila Europsku strategiju zapoSljavanja kako bi
promicala ovaj cilj. Nezaposlenost ostaje znacajan problem u nekim dijelovima
Zajednice, a odredene kategorije radnika jo$ uvijek imaju posebne poteskocée pri ulasku
na trziSte rada. Iz tog razloga postoji opravdanje da drzava primjenjuje mjere kojima se
pruzaju poticaji poduzetnicima kako bi se povecala njihova razina zaposljavanja, posebno
kada je rije¢ o osobama koje se teze zaposljavaju.

(6) Ova Uredba primjenjuje se samo na mjere zaposljavanja koje ispunjavaju sve uvjete
iz ¢lanka 87. stavka 1. Ugovora te stoga ¢ine drzavnu potporu. Odreden broj mjera iz
politike zaposljavanja ne ¢ine drzavnu potporu sukladno znacenju ¢lanka 87. stavka 1. jer
one C¢ine potporu pojedincima koja ne daje prednost odredenim poduzetnicima ili
proizvodnji odredenih proizvoda ili ne utjeCe na trgovinu izmedu drzava cClanica ili je
rije¢ o opéim mjerama za poticanje zaposljavanja koje ne narusavaju ili ne prijete da ¢e
narus$iti trziSno natjecanje davanjem prednosti odredenim poduzetnicima ili proizvodnji
odredenih proizvoda. Stoga ova Uredba nema utjecaja na takve op¢e mjere koje mogu
ukljucivati opée smanjivanje poreza na troskove rada i socijalne troskove, pojacano
ulaganje u opée obrazovanje i usavrSavanje, mjere kojima se daju smjernice i1 pruZaju
savjetodavne usluge, opéu pomo¢ i usavrSavanje nezaposlenih te poboljSanja u zakonu o
radu. Ovo je takoder sluc¢aj s mjerama za koje se smatra kako ne udovoljavaju svim
kriterijima Clanka 87. stavka 1. Ugovora te stoga nisu obuhvacene obvezom prijave iz
Clanka 88. stavaka 3. Ugovora na temelju Uredbe Komisije (EZ) br. 69/2001 od 12.
sije¢nja 2001. o primjeni lanka 87. i 88. Ugovora EZ-a na de minimis potpore’.

(7) Uzimajuéi u obzir ova razmatranja, svrha i u¢inak potpore koja se ovom Uredbom
izuzima trebala bi biti poticanje zapoSljavanja u skladu s Europskom strategijom
zaposljavanja, posebno kada je rije¢ o osobama koje se teze zaposljavaju, bez negativnog
ucinka na trgovinske uvjete u onoj mjeri koja je suprotna zajednickom interesu. Potpora
za zapoS$ljavanje koja se dodjeljuje nekom poduzetniku na pojedina¢noj osnovi
(individualna potpora) moze imati velik utjecaj na trziSno natjecanje na mjerodavnom
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trziStu stoga $to se njom daje prednost predmetnom poduzetniku u odnosu na ostale koji
nisu dobili takvu potporu. Dodjelom samo jednom poduzetniku takva ¢e potpora
vjerojatno imati samo ogranicen utjecaj na zaposljavanje. 1z tog se razloga pojedinacne
dodjele potpora (individualne potpore) za zapoSljavanje 1 dalje trebaju prijavljivati
Komisiji, a ovom se Uredbom potpora treba izuzeti samo ukoliko se dodjeljuje u obliku
programa potpora.

(8) Ovom se Uredbom treba obuhvatiti izuzecem svaka potpora koja se dodjeljuje prema
programu potpora koji udovoljava svim zahtjevima navedenim u ovoj Uredbi. Radi
osiguranja ucinkovitog nadzora i pojednostavljivanja administracije, a bez slabljenja
nadzora kojeg provodi Komisija, programi potpora trebaju sadrzavati izri€ito pozivanje
na ovu Uredbu.

(9) Ovom se Uredbom ne izuzimaju od prijave drzavne potpore u sektorima brodogradnje
i rudarstva za koje su utvrdena posebna pravila Uredbom Vije¢a (EZ) br. 1540/98',
odnosno Uredbom Vijeéa (EZ) br. 1407/20027.

(10) Ova Uredba treba se primjenjivati u sektoru prometa (prijevoza). Medutim,
uzimaju¢i u obzir posebne karakteristike trziSnog natjecanja u tom sektoru, nije
primjereno obuhvatiti izuze¢em potporu namijenjenu otvaranju novih radnih mjesta.

(11) Komisija je dosljedno manje sklona potporama usmjerenim na pojedine sektore
ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuéi se na osjetljive sektore koji su suoCeni s prevelikim
kapacitetima ili krizom. Programi potpora usmjereni na pojedine sektore stoga ne bi
trebali biti obuhvacdeni izuze¢em od prijave koje omogucuje ova Uredba.

(12) U skladu s uhodanom praksom Komisije, te radi osiguranja da potpora bude
razmjerna i ograni¢ena na neophodan iznos, potrebno je utvrditi pragove u smislu
intenziteta potpore u odnosu na opravdane troskove, a ne u smislu maksimalnih iznosa
potpore.

(13) Kako bi se utvrdilo je li potpora uskladena sa zajednickim trziStem u smislu ove
Uredbe ili ne, potrebno je uzeti u obzir intenzitet potpore te time i iznos potpore izraZzen
kao ekvivalent potpore. Izratun ekvivalenta potpore za potporu koja se isplacuje u
nekoliko obroka te potpore u obliku zajma pod povoljnijim uvjetima zahtijeva uporabu
kamatnih stopa koje prevladavaju na trziStu u vrijeme dodjele potpore. S ciljem
jedinstvene, transparentne i jednostavne primjene pravila o drzavnim potporama, trziSne
stope bi se za potrebe ove Uredbe trebale smatrati referentnim stopama pod uvjetom da, u
slucaju zajma pod povoljnijim uvjetima, on bude osiguran uobicajenim instrumentima
osiguranja te da ne ukljucuje izuzetno visoke rizike. Referentne stope trebale bi biti one
koje Komisija utvrduje u odredenim vremenskim razmacima na osnovi objektivnih
kriterija te koje su objavljene u Sluzbenom listu Europskih zajednica i na Internetu.
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(14) Uzimaju¢i u obzir razlike koje postoje izmedu poduzetnika razli¢itih veliCina,
trebaju se utvrditi razliCite gornje granice intenziteta potpore namijenjene otvaranju novih
radnih mjesta za male i srednje poduzetnike te za velike poduzetnike. Kako bi se uklonile
razlike koje mogu dovesti do naruSavanja trziSnog natjecanja, kako bi se olakSala
koordinacija izmedu razli¢itih inicijativa Zajednice i nacionalnih inicijativa, te iz razloga
administrativne jasno¢e i pravne sigurnosti, definicija 'malih i srednjih poduzetnika'
(MSP) koja se rabi u ovoj Uredbi treba biti definicija utvrdena u Preporuci Komisije
96/280/EZ od 3. travnja 1996. koja se odnosi na definiciju malih i srednjih poduzetnika'.
Ta se definicija takoder koristila i u Uredbi (EZ) br. 70/2001.

(15) Gornje granice intenziteta potpora trebaju se utvrditi, u svjetlu iskustva Komisije,
odrazavaju¢i razinu na kojoj se postize odgovaraju¢a ravnoteza izmedu minimalnog
narusavanja trziSnog natjecanja te ostvarivanja cilja promicanja zaposljavanja. Radi
ostvarivanja kohezije, gornje granice trebale bi biti uskladene s onima utvrdenima u
smjernicama za nacionalne regionalne potpore, te u Uredbi (EZ) br. 70/2001 kojom se
dopustilo izraCunavanje potpore u odnosu na otvaranje novih radnih mjesta koja su
povezana s projektima ulaganja.

(16) TroSkovi zapoSljavanja Cine dio uobicajenih troSkova poslovanja (operativnih
troSkova) bilo kojeg poduzetnika. Stoga je posebno vazno da potpora ima pozitivan
ucinak na zapoSljavanje i ne bi trebala samo omogucavati poduzetnicima da smanje
troSkove koje bi i1 inace snosili.

(17) Bez rigoroznih kontrola 1 strogih ogranicenja, potpore za zapoSljavanje mogu imati
Stetne ucinke koji poniStavaju njezine neposredne ucinke na otvaranje novih radnih
mjesta. Ukoliko se koristi kako bi se zastitili poduzetnici koji su izlozeni trziSnom
natjecanju unutar Zajednice, potpora moze imati ucinak odgode prilagodbi koje su
potrebne kako bi se osigurala konkurentnost industrije u Zajednici. U nedostatku strogih
kontrola, takva potpora mogla bi se koncentrirati u najnaprednijim podru¢jima, Sto je
suprotno cilju ekonomske i socijalne kohezije. Unutar jedinstvenog trzista, potpora koja
se dodjeljuje kako bi se smanjili troSkovi zaposljavanja moze dovesti do naruSavanja
trziSnog natjecanja unutar Zajednice i promjene smjera raspodjele sredstava i ulaganja, te
do prebacivanja i premjestanja nezaposlenosti iz jedne zemlje u drugu.

(18) Potpora namijenjena otvaranju novih radnih mjesta trebala bi biti podlozna uvjetu da
se novootvoreno radno mjesto zadrzi tijekom odredenog minimalnog vremenskog
razdoblja. Vremensko razdoblje navedeno u ovoj Uredbi trebalo bi imati prednost pred
pravilom koje odreduje minimum od pet godina ofuvanja radnih mjesta a koje je
navedeno u tocki 4.14 smjernica za nacionalne regionalne potpore.

(19) Potpora namijenjena ocuvanju radnih mjesta, koja znaci financijsku potporu koja se
daje poduzetniku kako bi ga se odvratilo od otpusStanja radnika, slicna je potpori za
tekuce poslovanje (operativnoj potpori). Stoga, podlozno svim sektorskim pravilima,
poput onih koja postoje u sektoru pomorskog prometa, takva potpora trebala bi biti
odobrena samo u posebnim okolnostima i na ograni¢eno vremensko razdoblje. I dalje se
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treba prijaviti Komisiji te ne bi trebala biti obuhva¢ena izuzeéem od obveze prijave kako
ga predvida ova Uredba. Ograni¢ene okolnosti u kojima takva potpora moze biti
odobrena ukljucuju okolnosti u kojima je, u skladu s ¢lankom 87. stavkom 2.b) Ugovora,
namjera te potpore otkloniti Stetu nastalu uslijed prirodnih nepogoda ili izvanrednih
okolnosti; drugo, kada je sukladno uvjetima koji se primjenjuju na operativnu potporu u
smjernicama za nacionalne regionalne potpore, namijenjena podrucjima koja ispunjavaju
uvjete za izuzecée u smislu ¢lanka 87. stavak 3. to¢ka a) Ugovora koji se odnosi na
gospodarski razvoj podrucja u kojima je zivotni standard neuobicajeno nizak ili u kojima
postoji ozbiljna nezaposlenost, uklju¢ujuéi najudaljenije regije; te trece, tamo gdje se
takva potpora dodjeljuje u kontekstu sanacije 1 restrukturiranja poduzetnika u teskocama,
u skladu s odredbama relevantnih smjernica Komisije'.

(20) Posebnu vrstu potpore ¢ini potpora koja se dodjeljuje poslodavcima za promjenu
ugovora o radu na odredeno vrijeme u ugovore o radu na neodredeno vrijeme. Takve
mjere ne bi trebale biti obuhvacene izuze¢em od prijave koja je propisana ovom
Uredbom te se trebaju prijaviti kako bi Komisija mogla utvrditi imaju li one pozitivan
ucinak na zaposljavanje. Posebno treba osigurati da takve mjere ne dopuste potporu za
zaposljavanje kada se radi bilo o otvaranju novih radnih mjesta ili o promjeni ugovora o
radu, u slucaju kada iste premasuju gornju granicu potpore za pocetna ulaganja ili za
otvaranje novih radnih mjesta.

(21) Mali 1 srednji poduzetnici imaju klju¢nu ulogu u otvaranju novih radnih mjesta.
Njihova veli¢ina u isto vrijeme moze predstavljati i njihov nedostatak u odnosu na
otvaranje novih radnih mjesta s obzirom na rizike i administrativna opterec¢enja koja su
vezana za zapoSljavanje novih kadrova. Na sli¢an nacin, otvaranje novih radnih mjesta
moze doprinijeti gospodarskom razvoju manje razvijenih regija Zajednice, ¢ime ¢e se
poboljsati ekonomska 1 socijalna kohezija. Poduzetnici u tim regijama pate zbog
strukturalnih nedostataka polozaja podrué¢ja na kojem se nalaze. Stoga je primjereno da
mali 1 srednji poduzetnici te poduzetnici na podru¢jima koja primaju potporu budu u
mogucénosti ostvariti korist od potpore namijenjene otvaranju novih radnih mjesta.

(22) Veliki poduzetnici na podru¢jima koja ne primaju potporu nemaju osobitih teskoca,
a troSkovi zaposljavanja ¢ine dio njihovih uobicajenih operativnih troSkova. Iz tog
razloga, te kako bi se u najvecoj mjeri postigao poticajni uc¢inak potpora na otvaranje
novih radnih mjesta u malim i1 srednjim poduzetnicima kao i u podru¢jima koja
ispunjavaju uvjete za izuzeé¢e u smislu Clanka 87. stavak 3.a) i 3.c) Ugovora, veliki
poduzetnici u podru¢jima koja ne ispunjavaju uvjete za navedeno izuzece ne bi trebali
imati pravo na potporu za otvaranje novih radnih mjesta.

(23) Odredene kategorije radnika suocavaju se s posebnim potesko¢ama pri pronalazenju
posla jer ih poslodavei smatraju manje produktivnima. Ta manja produktivnost moze
koje su duZe nezaposlene) ili zbog trajnog invaliditeta. Potpora za zaposljavanje koja je
namijenjena poticanju poduzetnika da prime takve osobe opravdana je ¢injenicom da
manja produktivnost tih radnika smanjuje financijsku korist koju poduzetnik ostvaruje,
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kao i ¢injenicom da i radnici imaju korist od takve mjere, buduci da je vjerojatno da bi
bili iskljuceni s trziSta rada kad se poslodavcima ne bi nudili takvi poticaji. Stoga je
primjereno dopustiti programe kojima se omogucuje takva potpora, bez obzira na
veli¢inu ili sjediste korisnika potpore.

(24) Potrebno je utvrditi kategorije radnika za koje se smatra da se teze zapoSljavaju, ali
drzave Clanice trebaju biti u moguénosti prijaviti potporu kojom se potice zaposljavanje
drugih kategorija za koje one smatraju da se teze zaposljavaju, uz prilozene argumente za
takvu odluku.

(25) Osobe s invaliditetom vjerojatno ¢e trebati i stalnu pomo¢ kako bi im se omogucilo
da ostanu na trziStu rada, a koja nadilazi okvir potpore za pocetno zapoSljavanje te
eventualno ukljucuje tzv. zasti¢eni radni odnos za takve radnike. Programi potpora za
takvu namjenu trebaju biti izuzeti od obveze prijave pod uvjetom da se moze dokazati
kako potpora koja se dodjeljuje nije veéa od pomocéi potrebne kako bi se nadoknadila
manja produktivnost predmetnih radnika, dodatni troSkovi njihova zapoSljavanja ili
troskovi uspostavljanja ili odrzavanja sustava zasticenog radnog odnosa. Ovaj uvjet je
osmisljen s ciljem sprecavanja poduzetnika u ostvarivanju koristi od takve potpore putem
prodaje svojih proizvoda po cijenama nizim od trziSnih cijena na trziStima na kojima
takoder djeluju i drugi poduzetnici.

(26) Ova Uredba ne sprjeCava zbrajanje potpora za pruzanje pomoci u postupku
zapoSljavanja osobama koji se teZe zapoSljavaju ili za pruZanje pomo¢i u postupku
zaposljavanja ili zaposljavanje osoba s invaliditetom, s drugim potporama koje se
dodjeljuju s ciljem snizavanja troskova zaposljavanja, buduéi da je u takvim slucajevima
zakonski opravdano pruziti poticaj kako bi radnici iz tih kategorija imali pri
zaposljavanju prednost pred ostalim radnicima.

(27) Kako bi se osiguralo da je potpora neophodna te da djeluje kao poticaj za
zaposljavanje, ovom Uredbom nece biti obuhvacena izuze¢em potpora za otvaranje novih
radnih mjesta ili za pomo¢ pri zaposljavanju koju bi korisnik potpore bez prisutnosti
potpore i sam mogao ostvariti po trziSnim uvjetima.

(28) Ovom Uredbom ne bi trebala biti obuhvaéena izuze¢em potpora za otvaranje novih
radnih mjesta gdje se ta potpora zbraja s drugim drzavnim potporama, ukljucujuci
potpore koje dodjeljuju nacionalna, regionalna ili lokalna tijela, ili s potporama koje
dodjeljuje Zajednica, u odnosu na iste opravdane troSkove ili troskove ulaganja s kojima
je predmetno zaposljavanje povezano, kada takvo zbrajanje prelazi pragove utvrdene
ovom Uredbom ili pravilima Zajednice o drZzavnoj potpori za ulaganja, a posebno
Smjernicama za nacionalne regionalne potpore i Uredbom (EZ) br. 70/2001. Jedine
iznimke od ovog nacela trebale bi biti potpora za pomo¢ u postupku zaposljavanja osoba
koje se teze zaposljavaju ili potpora za pomo¢ u postupku zaposljavanja ili za
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

(29) Primjereno je da veliki iznosi potpora za zaposljavanje prije nego Sto budu odobreni
ostanu podlozni pojedinacnoj ocjeni od strane Komisije. Sukladno tomu, iznosi potpora



koji prelaze utvrdeni iznos tijekom odredenog vremenskog razdoblja namijenjeni za
pojedinog poduzetnika nece biti obuhvaceni izuze¢em koje predvida ova Uredba te ostaju
podlozni uvjetima iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora.

(30) Osim potpora za zaposljavanje koje su obuhvacene izuze¢em sukladno ovoj Uredbi
postoje i druge mjere koje su namijenjene poticanju zapoSljavanja ili ¢iji su ciljevi
povezani sa zaposljavanjem i trziStima rada. Takve mjere trebaju se prijaviti sukladno
¢lanku 88. stavku 3.

(31) U svjetlu Sporazuma o subvencijama i1 kompenzacijskim mjerama Svjetske
trgovinske organizacije (WTO), ova Uredba ne obuhvaca izuzece potpora namijenjenih
izvozu ili potpora kojima se daje prednost doma¢im proizvodima u odnosu na uvozne
proizvode. Takve potpore ne bi bile uskladene s medunarodnim obvezama Zajednice koje
su predvidene navedenim Sporazumom te ih stoga ne bi trebalo izuzeti od obveze prijave
niti bi ih trebalo odobriti u slu¢aju da su prijavljene.

(32) Kako bi se osigurala transparentnost i ucinkoviti nadzor u skladu s ¢lankom 3.
Uredbe (EZ) br. 994/98, prikladno je utvrditi standardni obrazac prema kojemu ¢e drzave
Clanice pruzati Komisiji kratak pregled podataka kad god se, postupajuci po ovoj Uredbi,
provodi program potpore, radi objavljivanja tih podataka u Sluzbenom listu Europskih
zajednica. Iz istih razloga, prikladno je utvrditi pravila koja se odnose na evidenciju
potpora koju drzave Clanice trebaju voditi u odnosu na programe potpora koji su
obuhvaceni izuze¢em sukladno ovoj Uredbi. Za potrebe izrade godisnjeg izvjeséa kojeg
drzave Clanice podnose Komisiji, primjereno je da Komisija utvrdi posebne uvjete. Kako
bi se olakSao administrativni postupak te s ciljem Siroke dostupnosti potrebne tehnologije,
kratak pregled podataka i1 godiSnje izvjeS¢e o potporama trebaju se dostaviti u
elektronskom obliku.

(33) Uzimajuéi u obzir iskustvo Komisije u ovom podrucju, a posebice ucestalost kojom
je opcenito potrebno preispitati i revidirati politiku drzavnih potpora, prikladno je
ograniCiti vremensko razdoblje primjene ove Uredbe. Sukladno ¢lanku 4. stavku 2.
Uredbe (EZ) br. 994/98, potrebno je tu ukljuditi i prijelazna razdoblja prema kojima ¢e se
programi potpora koji su ve¢ izuzeti ovom Uredbom nastaviti izuzimati tijekom Sest
mjeseci nakon isteka njenog roka vazenja.

DONIJELA JE OVU UREDBU
Clanak 1.
Podrucje primjene
1. Ova se Uredba primjenjuje na programe potpora koji predstavljaju drzavnu potporu u

smislu ¢lanka 87. stavka 1. Ugovora i potporu za otvaranje novih radnih mjesta, potporu
za pomo¢ u postupku zaposSljavanja osoba koje se teze zapoSljavaju i1 osoba s



invaliditetom ili potporu za pokrivanje dodatnih troSkova zaposljavanja osoba s
invaliditetom.

2. Ova se Uredba primjenjuje na potporu u svim sektorima ukljucujuéi djelatnosti koje se
odnose na proizvodnju, preradu i stavljanje na trziSte proizvoda navedenih u Dodatku I.
Ugovora.

Uredba se ne primjenjuje na bilo koju potporu koja se dodjeljuje u sektorima rudarstva ili
brodogradnje, niti na bilo koju potporu za otvaranje novih radnih mjesta koja se
dodjeljuje u sektoru prometa u smislu ¢lanka 4. Takve potpore i1 dalje ostaju podlozne
obvezi prethodne prijave Komisiji u skladu s ¢lankom 88. stavkom 3. Ugovora.

3. Ova se Uredba ne primjenjuje:

(a) na potpore vezane za aktivnosti izvoza, dakle potpore koje su izravno povezane s
kolic¢inama koje se izvoze, uspostavu 1 odrzavanje mreze distribucije ili na druge
tekuce troskove koji su vezani za izvozne aktivnosti;

(b) na potpore kojima se uvjetuje davanje prednosti uporabi domacih proizvoda u
odnosu na uvozne proizvode.

Clanak 2.
Definicije
Za potrebe ove Uredbe:

(a) "potpora’ znaci svaku mjeru koja ispunjava sve kriterije utvrdene ¢lankom 87. stavkom
1. Ugovora;

(b) 'mali 1 srednji poduzetnici' znaci poduzetnike kako su definirani u Dodatku I. Uredbe
(EZ) br. 70/2001;

(c) 'bruto intenzitet potpore' znaci iznos potpore izrazen kao postotak opravdanih
troskova. Svi iznosi koji se koriste su iznosi prije odbitka izravnih poreznih davanja.
Kada se potpora ne dodjeljuje u obliku subvencije, nego u nekom drugom obliku, iznos
potpore bit ¢e ekvivalent drZzavne potpore u obliku subvencije. Potpora koja se isplacuje u
nekoliko obroka bit ¢e diskontirana vrijednost potpore u trenutku dodjele (sadasnja
vrijednost). Kamatna stopa koja se koristi za diskontiranje i za izraun iznosa potpore u
slucaju zajma pod povoljnijim uvjetima je referentna stopa koja se primjenjuje u vrijeme
dodjeljivanja potpore;

(d) 'neto intenzitet potpore' znaci diskontirani iznos potpore nakon odbitka poreza izrazen
kao postotak opravdanih troskova;



(e) 'broj zaposlenika' znaci broj radnih jedinica godisSnje (AWU), naime broj stalno
zaposlenih na puno radno vrijeme u jednoj godini; zaposleni na skra¢eno radno vrijeme
ili osobe zaposlene na sezonskim poslovima ¢ine dijelove AWU;

(f) 'osoba koja se teze zaposljava' znaci svaku osobu koja pripada kategoriji osoba koje
bez pruzene pomoc¢i mogu tesko uci na trziste rada, naime osobu koja ispunjava najmanje
jedan od sljedecih kriterija:

(1) svaka osoba koja je mlada od 25 godina ili kod koje je proslo manje od dvije
godine otkako je zavrSila svoje redovno obrazovanje i koja do tada nije nasla svoje prvo
redovno placeno zaposlenje;

(i1) svaki radnik migrant koji se krece ili se kretao unutar Zajednice ili je dobio
dozvolu boravista u Zajednici s ciljem zaposljavanja;

(i11) svaka osoba koja je pripadnik etnicke manjine unutar drzave ¢lanice 1 koja
zeli razviti svoje jezi¢ne sposobnosti ili ste¢i struénu naobrazbu ili radno iskustvo vezano
za taj profil zanimanja kako bi povecala svoje izglede za pristup stalnom zaposlenju;

(iv) svaka osoba koja se zeli zaposliti ili ponovno zaposliti 1 koja najmanje dvije
godine nije bila zaposlena ili je prekinula obrazovanja, a posebno svaka osoba koja je
prestala raditi zbog poteskoca da uskladi svoje radne 1 obiteljske obveze;

(v) svaka odrasla osoba koja je samohrani roditelj djeteta ili djece;

(vi) svaka osoba koja nije maturirala ili nije zavrSila odgovaraju¢e srednjoSkolsko
obrazovanje, a koja nema zaposlenje ili koja ¢e ga izgubiti;

(vii) svaka osoba starija od 50 godina koja nema zaposlenje ili koja ¢e ga izgubiti;

(viii) svaka osoba koja je dulje vrijeme nezaposlena, odnosno svaka osoba koja je
bila nezaposlena tijekom 12 od prethodnih 16 mjeseci, ili tijekom Sest od prethodnih
osam mjeseci ako je rije¢ o osobama mladim od 25 godina;

(ix) svaka osoba koja je evidentirani ovisnik ili je bila evidentirani ovisnik u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom,;

(x) svaka osoba koja nije dobila svoje prvo stalno, plaéeno zaposlenje od pocetka
sluZenja zatvorske kazne ili primjene neke druge kaznene mjere;

(x1) svaka Zenska osoba iz zemljopisnog podrucja II. razine NUTS-a u kojem je
prosjecna nezaposlenost premasila 100% prosjeka nezaposlenosti Zajednice u
vremenskom razdoblju od najmanje dvije kalendarske godine i u kojem je nezaposlenost
zena premasila 150% stope nezaposlenosti muskaraca na predmetnom podrucju tijekom
razdoblja od najmanje dvije od posljednje tri kalendarske godine;



(g) 'osoba s invaliditetom' znaci svaku osobu:
(1) kojoj je prema nacionalnom zakonu priznat status invaliditeta; ili
(i1) kojoj je priznato ozbiljno tjelesno oStecenje, mentalni ili duSevni poremecaj;

(h) 'zasti¢eni radni odnos' znaci zaposljavanje u poduzetniku u kojem je od ukupnog broja
radnika najmanje 50% osoba s invaliditetom koje nisu u moguénosti nac¢i zaposlenje na
otvorenom trzistu rada;

(1) 'troskovi place' znace troskove koje zapravo placa korisnik drZzavne potpore za
predmetno radno mjesto, a obuhvacaju:

(1) bruto placu, dakle prije placanja poreza; i
(i) obvezne doprinose.

(j) radno mjesto se smatra 'povezanim s provedbom projekta ulaganja' ukoliko se radi o
aktivnosti na koju se ulaganje odnosi te ukoliko je otvoreno unutar vremenskog razdoblja
od tri godine od dovrSetka ulaganja. Tijekom ovog razdoblja, radna mjesta koja su
otvorena iz razloga povecanja iskoriStenosti kapaciteta koje je nastalo kao posljedica
ulaganja takoder ¢e se smatrati povezanim s ulaganjem;

(k) 'materijalna ulaganja' znace ulaganja u dugotrajnu materijalnu imovinu koja se odnose
na osnivanje novog ili proSirenje ve¢ postojeCeg poduzetnika, ili u pokretanje
proizvodnog procesa kojeg obiljezava znacajna promjena proizvoda ili proizvodnog
procesa postojeCeg poduzetnika (osobito racionalizacijom, Sirenjem raznolikosti
proizvodnih programa ili modernizacijom). Materijalnim ulaganjem smatrat ¢e se i
ulaganje u fiksni kapital koje se vr$i u obliku preuzimanja poduzetnika koji je zatvoren ili
bi bio zatvoren u slu¢aju da nije doslo do preuzimanja;

(1) mematerijalna ulaganja' znace ulaganja u transfer tehnologije u smislu stjecanja prava
na patente, licence, know-how ili tehni¢kih znanja koja nisu zasti¢ena patentom.

Clanak 3.
Uvjeti za izuzece
1. Podlozno odredbama iz ¢lanka 9., programi potpora koji ispunjavaju sve uvjete iz ove
Uredbe smatrat ¢e se uskladenim sa zajednickim trziStem u smislu ¢lanka 87. stavka 3.
Ugovora te se izuzimaju od obveze prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora pod uvjetom

da:

(a) svaka potpora koja se moze dodijeliti prema takvom programu ispunjava sve
uvjete iz ove Uredbe;
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(b) se program potpore izri¢ito poziva na ovu Uredbu, navodeéi njezin naziv i
podatke o njezinoj objavi u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

2. Potpore koje se dodjeljuju temeljem programa iz stavka 1. smatrat ¢e se uskladenima
sa zajednickim trziStem u smislu ¢lanka 87. stavka 3. Ugovora te ¢e biti izuzete od
obveze prijave iz Clanka 88. stavka 3. Ugovora pod uvjetom da dodijeljene potpore
zadovoljavaju sve uvjete iz ove Uredbe.

Clanak 4.
Otvaranje novih radnih mjesta

1. Programi potpora namijenjeni otvaranju novih radnih mjesta te svaka potpora koja se
moze dodijeliti prema takvim programima zadovoljavat ¢e uvjete iz stavka 2., 3.1 4.

2. Kada se nova radna mjesta otvaraju u podrucjima ili u sektorima koji ne ispunjavaju
uvjete za regionalnu potporu sukladno ¢lanku 87. stavku 3. tocka a) i ¢) u trenutku
dodjele potpore, bruto intenzitet potpore nece premasiti:

(a) 15 % u slu€aju malih poduzetnika;
(b) 7,5 % u slucaju srednjih poduzetnika.

3. Kada se nova radna mjesta otvaraju u podrucjima ili u sektorima koji ispunjavaju
uvjete za regionalnu potporu temeljem clanka 87. stavka 3. tocke a) i ¢) u trenutku
dodjele potpore, neto intenzitet potpore ne moze prelaziti odgovarajuéu gornju granicu
regionalne potpore namijenjene ulaganju koja je utvrdena u karti regionalnih potpora koja
se primjenjuje u vrijeme dodjele potpore, i koja je odobrena od strane Komisije za svaku
drzavu clanicu: u tu svrhu treba uzeti u obzir, izmedu ostalog, da regionalne potpore
namijenjene projektima koji se odnose na velika ulaganja obuhvacdaju sve sektore (tzv.
multisektoralni okvir regionalnih potpora za projekte koji se odnose na velika ulaganja)'.

U slucaju malih 1 srednjih poduzetnika, te ukoliko kartom regionalnih potpora za
navedene poduzetnike nije drugacije odredeno, ova ¢e se gornja granica povecati za:

(a) 10 postotnih bodova bruto u podru¢jima koja primaju regionalnu potporu u
smislu ¢lanka 87. stavka 3. tocke c), pod uvjetom da ukupni neto intenzitet potpore ne
prelazi 30 %; ili

(b) 15 postotnih bodova bruto u podrucjima koja primaju regionalnu potporu u
smislu ¢lanka 87. stavka 3. toc¢ke a), pod uvjetom da ukupni neto intenzitet potpore ne
prelazi 75 %.

'SL C 70, 19. 3. 2002., str. 8.
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Vise gornje granice potpora primjenjivat ¢e se samo ako doprinos korisnika u
financiranju iznosi najmanje 25 % 1 pod uvjetom ocuvanja radnih mjesta u podrucju koje
ispunjava uvjete za regionalnu potporu.

Kada se nova radna mjesta otvaraju u proizvodnji, preradi i stavljanju na trziSte proizvoda
koji su navedeni u Dodatku I. Ugovora, u podru¢jima koja ispunjavaju kriterije za
regionalnu potporu kao manje razvijena podruc¢ja sukladno Uredbi Vije¢a (EZ) br.
1257/1999", primjenjivat ¢e se ove vise gornje granice potpora, ili ve¢ prema slucaju, vise
gornje granice potpora propisane navedenom Uredbom Vijeca (EZ) br. 1257/1999.

4. Gornje granice utvrdene u stavku 2. i 3. primjenjuju se na intenzitet potpore koji se
izraCunava kao postotak troskova placa tijekom vremenskog razdoblja od dvije godine
koji se odnose na otvaranje novih radnih mjesta pod sljede¢im uvjetima:

(a) nova radna mjesta moraju predstavljati neto povecanje broja zaposlenih
predmetnog poduzetnika, u usporedbi s prosjeCnim brojem zaposlenih tijekom
posljednjih 12 mjeseci;

(b) nova radna mjesta moraju biti o¢uvana tijekom razdoblja od najmanje tri
godine, odnosno dvije godine u slu¢aju malih 1 srednjih poduzetnika; i

(c) novi radnici zaposleni kao rezultat otvaranja novih radnih mjesta moraju biti
osobe koje nikada nisu bile zaposlene ili koje su izgubile ili ¢e izgubiti svoj prethodni
posao.

5. Kada se potpora dodjeljuje za otvaranje novih radnih mjesta prema programu koji je
obuhvacden izuzeéem predvidenim ovim ¢lankom, moze se dodijeliti dodatna potpora u
slucaju pruzanja pomo¢i pri zaposljavanju osoba koje se teze zaposljavaju ili osoba s
invaliditetom u skladu s uvjetima iz ¢lanka 5. ili 6.

Clanak 5.

Pomo¢ u postupku zaposljavanja osoba koje se teze zapoSljavaju i osoba s
invaliditetom

1. Programi potpora kojima odredeni poduzetnik pruza pomo¢ u postupku zaposljavanja
osoba koje se teze zaposljavaju 1 osoba s invaliditetom 1 svaka potpora koja se moze
dodijeliti prema takvim programima mora ispunjavati uvjete iz stavka 2. i 3.

2. Bruto intenzitet svih potpora koje se odnose na zaposljavanje osobe ili osoba koje se
teze zaposSljavaju, ili osobe ili osoba s invaliditetom, koji se izraCunava kao postotak
troskova plaée tijekom vremenskog razdoblja od godinu dana nakon zaposljavanja, ne
smije prijeci 50 % tih troSkova za osobe koje se teze zaposljavaju, odnosno 60 % za
osobe s invaliditetom.

'SL L 160, 26. 6. 1999, str. 80.
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3. Za ove potpore primjenjivat ¢e se sljedeci kriteriji:

(a) kada zaposljavanje nema za posljedicu neto povecanje broja zaposlenih u
predmetnom poduzetniku, a radno mjesto ili mjesta postala su nepopunjena uslijed
dobrovoljnog odlaska, odlaska u starosnu mirovinu, dobrovoljnog skra¢ivanja radnog
vremena ili zakonskog otkaza radniku zbog nesposobnosti ili krivnje, a ne kao posljedica
ukidanja radnih mjesta i stvaranja viSka radnika, i

(b) osim u slucaju zakonskog otkaza radniku zbog nesposobnosti ili krivnje,
radnik ili radnici moraju imati pravo na neprekidno zaposlenje tijekom razdoblja od
najmanje 12 mjeseci.

Clanak 6.
Dodatni troSkovi zapoSljavanja osoba s invaliditetom

1. Programi potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom i svaka potpora koja se moze
dodijeliti prema takvim programima mora ispunjavati uvjete iz stavka 2. i 3.

2. Potpora, zajedno s bilo kojom potporom predvidenom u ¢lanku 5. ne smije prijeci
visinu potrebnu za kompenzaciju umanjene produktivnosti invalidne osobe ili osoba, i to
za sljedece troskove:

(a) troskove prilagodavanja prostora;

(b) troskove zaposljavanja osoblja za vrijeme Sto ga utroSe isklju¢ivo pomazuci
osobi ili osobama s invaliditetom;

(c) troSkove prilagodavanja ili nabave opreme koju ¢e koristiti osobe s
invaliditetom,

koji predstavljaju dodatne troskove koje korisnik potpore ne bi imao kad bi zaposlio
osobe bez invaliditeta, tijekom c¢itavog vremenskog razdoblja u kojem su osoba ili osobe
s invaliditetom stvarno zaposlene.

Kada korisnik potpore pruza tzv. zasti¢eni radni odnos, potpora moze dodatno ukljuditi,
ali ne smije premasiti, troskove izgradnje, smjestaja ili proSirenja poduzetnika te sve
troskove administracije i prijevoza koji su posljedica zaposljavanja osoba s invaliditetom.

3. Potpore iz programa potpora koji su obuhvaceni izuzeéem temeljem ovog clanka
odobravat ¢e se podlozno obvezi korisnika potpore da vodi evidenciju na osnovu koje ¢e
se moci vrsiti provjera sukladnosti potpore koja mu je dodijeljena s odredbama ovog
Clanka te ¢lanka 8. stavka 4.
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Clanak 7.
Izrazavanje potrebe za potporom

1. Ovom Uredbom izuzecem c¢e biti obuhvacena samo potpora iz ¢lanka 4., ako je prije
otvaranja radnih mjesta:

(a) korisnik potpore podnio zahtjev za dodjelu potpore drzavi Clanici; ili

(b) drzava clanica donijela zakonske odredbe kojima se uspostavlja zakonsko
pravo na potporu sukladno objektivnim kriterijima te bez dalje primjene diskrecijskog
prava od strane drzave Clanice.

2. Potpora ¢e biti obuhvacena izuze¢em sukladno ¢lanku 4. u sluc¢ajevima kada je:

(a) novootvoreno radno mjesto vezano uz provedbu projekta materijalnih ili
nematerijalnih ulaganja; i

(b) radno mjesto otvoreno u roku od tri godine od dovrsetka projekta ulaganja,

samo ako je podnesen zahtjev iz stavka 1. tocke a), odnosno ako su zakonske odredbe iz
stavka 1. tocke b) donesene prije pocetka rada na projektu.

Clanak 8.
Zbrajanje potpora

1. Gornje granice potpora utvrdene Clankom 4. 5. i 6. primjenjivat ¢e se bez obzira
financira li se potpora za poticanje zaposljavanja ili pomo¢i u postupku zaposljavanja u
cijelosti iz drzavnih sredstava ili uz djelomi¢no financiranje Zajednice.

2. Potpore koje se dodjeljuju prema programima potpora koji su obuhvaéeni izuzecem
sukladno ¢lanku 4. ove Uredbe nece se zbrajati s nijednom drugom drZzavnom potporom u
smislu c¢lanka 87. stavak 1. Ugovora, ili s drugim oblikom financiranja od strane
Zajednice, u odnosu na iste troSkove place, ako bi takvo zbrajanje imalo za posljedicu
prekoracenje intenziteta potpore koji je utvrden ovom Uredbom.

3. Potpore koje se dodjeljuju prema programima potpora koji su obuhvaceni izuze¢em
sukladno ¢lanku 4. ove Uredbe nece se zbrajati:

a) s bilo kojom drugom drzavnom potporom u smislu ¢lanka 87. stavka 1.
Ugovora, ili s drugim oblikom financiranja od strane Zajednice, u odnosu na troskove
bilo koje investicije s kojom je povezano otvaranje novih radnih mjesta i koja nije
dovrsSena u trenutku otvaranja novih radnih mjesta, ili koja je dovrSena tri godine prije
otvaranja novih radnih mjesta; ili
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(b) s bilo kojom takvom potporom ili oblikom financiranja u odnosu na iste
troSkove place ili otvaranje drugih radnih mjesta koja su povezana s istom investicijom,

ako bi takvo zbrajanje imalo za posljedicu intenzitet potpore koji premasuje gornju
granicu regionalnih potpora namijenjenih ulaganju koja je utvrdena smjernicama za
nacionalne regionalne potpore 1 kartom regionalnih potpora koju je Komisija odobrila za
svaku drzavu €lanicu, ili gornju granicu utvrdenu Uredbom (EZ) br. 70/2001. Kada se
navedena gornja granica prilagodava za svaki pojedinacni slucaj, posebno zbog primjene
pravila o drzavnim potporama koja se odnose na pojedine sektore ili onih koja se odnose
na velike projekte ulaganja, kao $to je to primjerice tzv. multisektoralni okvir regionalnih
potpora koje su namijenjene velikim projektima ulaganja, za potrebe ovog stavka
primjenjivat ¢e se prilagodena gornja granica.

4. Iznimno od stavka 2. i1 3., potpore koje se dodjeljuju prema programima koji su
obuhvaceni izuze¢em temeljem Clanka 5. 1 6. ove Uredbe mogu se zbrajati s drugim
drzavnim potporama u smislu ¢lanka 87. stavka 1. Ugovora, ili s drugim oblicima
financiranja od strane Zajednice, u odnosu na iste troSkove, ukljucujuéi potpore koje se
dodjeljuju prema programima koji su obuhvaceni izuzecem temeljem clanka 4. ove
Uredbe, a koje su sukladne stavku 2. i 3., pod uvjetom da takvo zbrajanje nema za
posljedicu bruto intenzitet potpore koji premasuje 100% troSkova place za bilo koje
razdoblje tijekom kojeg su radnik ili radnici zaposleni.

Prva tocka ne dovodi u pitanje bilo koje niZe granice intenziteta potpora koje su mogle

biti utvrdene temeljem okvira Zajednice za drzavne potpore namijenjene istrazivanju i
.1

razvoju .

Clanak 9.
Potpore koje podlijeZzu prethodnoj prijavi Komisiji

1. Programi potpora namijenjeni odredenim sektorima neée biti izuzeti od prijave
sukladno ovoj Uredbi te podlijezu obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora.

2. Ovom Uredbom neée biti obuhvaéena izuze¢em od prijave dodjela potpore
pojedinanom poduzetniku koja premasuje bruto iznos potpore od 15 milijuna eura
tijekom bilo kojeg trogodisnjeg razdoblja. Komisija ¢e takvu potporu, ako je dodijeljena
prema programu potpora koji je inace obuhvacen izuzeem temeljem ove Uredbe,
ocjenjivati isklju¢ivo pozivanjem na kriterije ove Uredbe.

3. Ova Uredba ne dovodi u pitanje bilo koju obvezu drzave ¢lanice da prijavi pojedinacne
potpore sukladno obvezama preuzetim u odnosu na druge instrumente drzavnih potpora,
a posebno obvezu da Komisiji prijavi ili ju obavijesti o potpori poduzetniku koji prima
potporu namijenjenu restrukturiranju u smislu smjernica Zajednice o drzavnim
potporama za sanaciju i restrukturiranje poduzetnika u teskocama, te obvezu prijave

'SL C45,17.2.1996., str. 5.
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regionalnih potpora namijenjenih velikim projektima ulaganja kako je to predvideno ve¢
spomenutim multisektoralnim okvirom regionalnih potpora.

4. Programi potpora kojima se potie pruzanje pomocu u postupku zaposljavanja
odredenih kategorija radnika koji nisu osobe koje se teZe zapoSljavaju u smislu ¢lanka 2.
tocke f), ostaju podlozni obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora, osim ako su
obuhvaceni izuzeéem sukladno c¢lanku 4. Prilikom prijave drzave clanice moraju
Komisiji na ocjenu dostaviti i argumente kojima dokazuju da su predmetni radnici osobe
koje se teze zaposljavaju. S tim u vezi primjenjuje se ¢lanak 5.

5. Potpore koje imaju za cilj ocuvanje radnih mjesta, dakle financijske potpore koje se
dodjeljuju poduzetniku kako bi zadrzao radnike koji bi inace bili otpuSteni, ostaju
podlozne obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora. Komisija takve potpore, osim
onih koje su podloZzne posebnim pravilima koji se odnose na odredene sektore, moze
odobriti samo kada su, u skladu s ¢lankom 87. stavkom 2.b) Ugovora, one namijenjene
ublazavanju Stete nastale uslijed prirodnih nepogoda ili izvanrednih okolnosti, ili pod
uvjetima koji se primjenjuju na potpore za tekuée poslovanje (operativne potpore) u
smjernicama za nacionalne regionalne potpore, na podru¢jima koja ispunjavaju uvjete za
izuzec€e iz ¢lanka 87. stavka 3. tocke a) koje se odnosi na gospodarski razvoj podrucja na
kojima je zivotni standard neuobiCajeno nizak ili na kojima postoji ozbiljna
nezaposlenost.

6. Potpore koje se dodjeljuju za promjenu ugovora o radu na odredeno vrijeme u ugovore
o radu na neodredeno vrijeme ostaju podlozne obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3.
Ugovora.

7. Programi potpora za raspodjelu radnih mjesta na viSe zaposlenih (job-sharing), za
pruzanje pomoc¢i zaposlenim roditeljima i slicne mjere kojima se potice zaposljavanje,
no koje nemaju za posljedicu neto povecanje broja radnika, pomo¢ u postupku
zapoSljavanja osoba koje se teze zapoS$ljavaju, ili pomo¢ u postupku zaposljavanja
odnosno zaposljavanje osoba s invaliditetom, ostaju podlozni obvezi prijave iz ¢lanka 88.
stavka 3. Ugovora i Komisija ih ocjenjuje sukladno ¢lanku 87.

8. Ostale mjere koje se odnose na potpore Ciji su ciljevi vezani za zaposljavanje i trzista
rada, poput mjera kojima se poti¢e prijevremeni odlazak u mirovinu, takoder ostaju
podlozne obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora i Komisija ih ocjenjuje sukladno
¢lanku 87.

9. Pojedinacni slucajevi potpora za zapoSljavanje koje se dodjeljuju izvan utvrdenih
programa potpora ostaju podlozni obvezi prijave iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora. Takve
¢e se potpore ocjenjivati u svjetlu ove Uredbe i Komisija ih moZe odobriti samo ako su
uskladene sa svim posebnim pravilima koja se primjenjuju, a koja mogu biti donesena u
odnosu na pojedinacni sektor u kojem korisnik djeluje te samo ako se moze dokazati da
ucinci potpore za zapos$ljavanje premasSuju negativan utjecaj na trziSno natjecanje na
mjerodavnom trzistu.
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Clanak 10.
Transparentnost i nadzor

1. U svezi s provedbom programa potpora koji je obuhvacéen izuze¢em na temelju ove
Uredbe, drzave clanice podnose Komisiji u roku od 20 radnih dana kratak opis tog
programa pomocu obrasca koji je utvrden u Dodatku 1., a radi njegova objavljivanja u
Sluzbenom listu Europskih zajednica. Navedeni kratak opis programa dostavlja se u
elektronskom obliku.

2. Drzave ¢lanice vodit ¢e detaljnu evidenciju programa drzavnih potpora koji su izuzeti
ovom Uredbom te o pojedinacnim potporama dodijeljenim prema tim programima.
Takva evidencija treba sadrzavati sve potrebne informacije kako bi se utvrdilo jesu li
ispunjeni uvjeti za izuzece utvrdeni ovom Uredbom, ukljucujué¢i podatke o statusu
poduzetnika ¢ije pravo na potporu ovisi o ¢injenici radi li se o malom i srednjem
poduzetniku. Drzave ¢lanice vodit ¢e evidenciju o programima potpora tijekom 10 godina
od dana kada je posljednja pojedinacna potpora dodijeljena prema takvom programu. Na
pismeni zahtjev Komisije, drzave ¢lanice dostavit ¢e u roku od 20 radnih dana ili duljem
roku koji moze biti naveden u zahtjevu, sve podatke koje Komisija smatra neophodnima
kako bi ocijenila jesu li zadovoljeni uvjeti iz ove Uredbe.

3. Drzave clanice sastavljaju izvjeS¢e o primjeni ove Uredbe za svaku kalendarsku
godinu ili dio kalendarske godine tijekom koje se ova Uredba primjenjuje, na obrascu
utvrdenom u Dodatku II., u elektroni¢kom obliku. Drzave ¢lanice podnose navedeno
izvjeS¢e Komisiji najkasnije tri mjeseca od isteka razdoblja na koje se predmetno izvjesce
odnosi.

Clanak 11.
Stupanje na snagu, rok vaZenja i prijelazne odredbe

1. Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana njezine objave u Sluzbenom listu
Europskih Zajednica.

Ova Uredba ostaje na snazi do 31. prosinca 2006.

2. Prijave koje se nalaze u postupku ocjene u trenutku stupanja na snagu ove Uredbe,
ocjenjivat ¢e se u skladu s njezinim odredbama.

Programi potpora koji su provedeni prije dana stupanja na snagu ove Uredbe, te potpore
koje su dodijeljene na temelju tih programa, a nisu dobile odobrenje Komisije i u
suprotnosti su s obvezama odnosno krSe odredbe iz ¢lanka 88. stavka 3. Ugovora, smatrat
¢e se da su uskladene sa zajednickim trziStem u smislu ¢lanka 87. stavka 3. Ugovora 1 biti
obuhvacéene izuzecem temeljem ove Uredbe ako ispunjavaju uvjete utvrdene ¢lankom 3.
stavkom 1.tockom a) i ¢lankom 3. stavkom 2. Komisija ¢e ocjenjivati svaku potporu koja
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ne ispunjava navedene uvjete sukladno vaze¢im okvirima, smjernicama, priopéenjima i
obavijestima Zajednice.

3. Na kraju razdoblja vazenja ove Uredbe, programi potpora koji su obuhvaceni izuze¢em
temeljem ove Uredbe ostat ¢e izuzeti tijekom razdoblja prilagodbe u trajanju od Sest

mjeseci.

Ova Uredba je obvezujuca u cijelosti i izravno se primjenjuje u svim drzavama
Clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu, 12. prosinca 2002.
Za Komisiju

Mario Monti
¢lan Komisije
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DODATAK 1.

Informacije koje drzave ¢lanice dostavljalju u svezi s drzavhom potporom koja se
dodjeljuje prema Uredbi (EZ) br. 2204/2002 od 12. prosinca 2002. o primjeni ¢lanka
87.1 88. Ugovora EZ-a na drZavne potpore za zaposljavanje

(dostavlja se u elektronskom obliku, elektronickom poStom na adresu
stateaidgreffe@cec.eu.int)

Potpora br.:

Napomena: Ovaj broj upisuje DG COMP (Opca uprava za trzi$no natjecanje).
Drzava ¢lanica:

Podrugdje:

Napomena: Navesti naziv podru¢ja ako potporu odobrava tijelo nize od srediSnjeg tijela drzavne
uprave.

Naziv programa potpore:

Napomena: Navesti naziv programa potpore

Pravni temelj:

Napomena: Jasno navesti nacionalni pravni temelj za potporu i mjesto gdje je isti objavljen.

Visina planiranih godiSnjih troSkova programa potpore:

Napomene: Iznosi se trebaju prikazati u eurima ili, ukoliko je primjenjivo, u nacionalnoj valuti.

Navesti ukupan godisnji iznos koji se izdvaja iz drzavnog proracuna (rashodi) ili procijenjeni

godisnji iznos nenaplacenog poreza (umanjeni prihodi drzave) za sve instrumente potpora

obuhvacene programom.

Za jamstva, navedite (maksimalni) iznos zajmova za koje se izdaju jamstva.

Gornja granica intenziteta potpore sukladno:

- ¢lanku 4: otvaranje novih radnih mjesta:

- Clanku 5: pomo¢ u postupku zapoSljavanja osoba s invaliditetom i osoba koje se teze
zaposljavaju:

- clanku 6: dodatni troskovi zaposljavanja osoba s invaliditetom:

Napomena: Navesti gornju granicu intenziteta potpore uzimajuci u obzir razliku izmedu potpora
iz ¢lanka 4. 5.1 6. Uredbe.
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Datum provedbe:

Napomena: Navesti datum od kojega se potpora moze dodijeliti prema programu.

Trajanje programa:

Napomena: Navesti datum (godinu i mjesec) do kada se potpora moze dodijeliti prema programu.

Cilj potpore:

- Clanak 4: otvaranje novih radnih mjesta:

- clanak 5: pomo¢ u postupku zaposljavanju osoba s invaliditetom i osoba koje se teze
zapo§ljavaju:

- clanak 6: zaposljavanje osoba s invaliditetom:

Napomena: Potrebno je navesti kojem od tri ponudena cilja (ili ciljeva) ogovara predmetna mjera.
Ovo polje takoder nudi mogucnost navodenja sporednih (sekundarnih) ciljeva.

Predmetni sektor ili sektori (gospodarska djelatnost):
- svi sektori Zajednice'

- sva preradivacka industrija'

- sve usluge'

- ostalo (molimo navesti)

Napomene: S popisa izabrati i oznaciti odgovarajucu kategoriju. Programi potpora usmjereni na
posebne sektore nisu obuhvaceni izuzecem od obveze prijave koje predvida ova Uredba.

Naziv i adresa tijela koje dodjeljuje potporu:

Napomena: Navesti i telefonske brojeve, i gdje je to moguce, i adresu elektronicke poste.
Ostale informacije:

Napomene: Ako se program sufinancira iz sredstava Zajednice, dodati sljedecu recenicu:
'Program potpore sufinancira se prema [poziv na izvor].'

Ako trajanje programa premasuje rok vazenja ove Uredbe, treba dodati sljedecu recenicu:

'Uredba o izuzecu isti¢e 31. prosinca 2006. nakon ¢ega slijedi prijelazno razdoblje od Sest
mjeseci.’

! Osim sektora brodogradnje i drugih sektora koji su podlozni posebnim pravilima u uredbama i
direktivama kojima se ureduju sve drzavne potpore unutar tih sektora.
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DODATAK II.
Obrazac periodi¢nog izvjeS¢a koje se dostavlja Komisiji

Standardni obrazac godiSnjeg izvjes¢a o programima potpora koji su obuhvacéeni
izuzeéem temeljem ¢lanka 1. Uredbe (EZ) br. 994/98
o skupnom izuzecéu

Od drzava ¢lanica trazi se da koriste dolje navedeni obrazac u svrhu izvrSavanja svojih obveza
izvjeS¢ivanja Komisije sukladno propisima o skupnom izuzeéu koji su usvojeni na temelju
Uredbe (EZ) br. 994/98.

Izvjesca treba dostaviti u elektronskom obliku na adresu:
stateaidgreffe@cec.eu.int

Potrebne infomacije za sve programe potpora koji su obuhvaceni izuzecem
sukladno propisima o skupnom izuzeéu temeljem ¢lanka 1. Uredbe (EZ) br. 994/98

1. Naziv i broj programa potpore
2. Propis Komisije o izuzecu koji se primjenjuje
3. Troskovi

Odvojeno treba navesti iznose za svaki instrument potpore unutar programa (npr. subvencije,
zajmovi pod povoljnijim uvjetima itd.). Iznose treba navesti u eurima ili, ako je primjenjivo, u
nacionalnoj valuti. U slucaju smanjenja porezne obveze, trebaju se prijaviti godi$nji iznosi
nenaplac¢enog poreza (umanjeni prihodi drzave). Ako precizni podaci nisu dostupni, mogu se
koristiti procjene tih iznosa.

Navedeni se iznosi troSkova trebaju prikazati na sljedecoj osnovi:

Za promatranu godinu, navesti odvojeno za svaki instrument potpore unutar programa (npr.
subvencija, zajam pod povoljnijim uvjetima, jamstvo itd):

3.1. Namijenjeni iznosi, (procijenjeni) iznosi nenaplacenog poreza ili ostali umanjeni prihodi,
podaci o jamstvima, itd. za nove odluke kojima se dodjeljuju potpore. U slucaju programa u
obliku jamstava, treba se navesti ukupan iznos novoizdanih jamstava.

3.2. Stvarna placanja, (procijenjeni) iznosi nenaplacenog poreza ili ostali umanjeni prihodi,
podaci o jamstvima itd. za nove i postoje¢e dodjele potpora. U slucaju programa u obliku
jamstava, potrebno je navesti sljedeCe: ukupan iznos dospjelih, a nenaplacenih jamstava (tzv.
outstanding jamstvo), premijski prihod, povrate po jamstvima, isplate Steta, rezultat tekuceg
poslovanja programa za promatranu godinu.

3.3. Broj novih odluka kojima se dodjeljuju potpore.
3.4. Procjena ukupnog broja novootvorenih radnih mjesta odnosno broj osoba koje se teze

zapoSljavaju ili osoba s invaliditetom kojima je pruZzena pomoc¢ u postupku zaposljavanja ili su
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zaposlene temeljem novih odluka kojima su dodijeljene potpore (gdje je to prikladno). Potpore za
pomo¢ u postupku zaposljavanja osoba s invaliditetom treba rasclaniti na kategorije iz ¢lanka 2.
tocke f.

3.5.

3.6. Regionalna ras¢lamba (pregled podataka) iznosa iz tocke 3.1. ili prema podrucjima koja su
utvrdena kao podrugja I1. ili niZe razine ili NUTS-a', ili prema podru¢jima koja ispunjavaju uvjete
za potporu prema clanku 87. stavku 3.tocki a), ili prema ¢lanku 87. stavku 3. tocki c), te podrucja
koja ne primaju potporu.

3.7. Sektorska ras¢lamba (pregled podataka) iznosa iz toc¢ke 3.1. prema sektoru korisnika odnosno
njegove djelatnosti. (Ukoliko je obuhvaceno vise od jednog sektora, navesti iznos za svaki
sektor):

- rudarstvo

- preradivacka industrija:

- proizvodnja Celika

brodogradnja
proizvodnja sintetickih vlakana
proizvodnja motornih vozila
ostala preradivacka industrija
- usluge:

- usluge prijevoza

- financijske usluge

- ostale usluge
- ostali sektori (molimo navesti)

n

. Ostale informacije i napomene

" NUTS je nomenklatura prostornih jedinica za statistiku u Europskoj zajednici.
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