Agencija za zastitu trziSnog natjecanja utvrdila je, sukladno odluci Vije¢a za zastitu
trziSnog natjecanja sa 108. sjednice odrzane 14. lipnja 2012., pro€iS¢eni tekst
Pravilnika o radu, koji obuhvaca Pravilnik o radu, Klasa: 023-01/11-01/05, Urbroj:
580-01-11-33-1, od 16. ozujka 2011., Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, Klasa: 023-01/11-01/05, Urbroj: 580-01-11-33-6, od 12. ozujka 2012. i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Klasa: 023-01/11-01/05, Urbroj:
580-01-11-33-7, od 14. lipnja 2012.

PRAVILNIK O RADU
(procCisceni tekst)

|. Opée odredbe

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, prava,
obveze i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, mjere zastite od
diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike Agencije za zastitu trziSnog
natjecanja (u daljnjem tekstu: Agencija ili Poslodavac), sukladno Zakonu o radu.

(2) Unutarnje ustrojstvo Agencije i sistematizacija radnih mjesta i uvjeta za obavljanje
poslova i zadac¢a u Agenciji, kao i place i druga materijalna prava zaposlenika
ureduju se posebnim aktima Agencije.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na prava iz radnog odnosa,
primjenjuju se i na ¢lanove Vije€a za zastitu trZiSnog natjecanja, u slu€ajevima ako
primjena ovoga Pravilnika ne bi sprje€avala, pravno i €injeni¢no, obavljanje zadaca
koje su im posebnim propisima utvrdene.

Clanak 2.

U slu€aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio takvog ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s
naravi i vrstom posla.

Il. Sklapanje ugovora o radu
DonoSenje odluke o potrebi zaposljavanja
Clanak 4.

(1) Odluku o potrebi popunjavanja radnih mjesta donosi Vije¢e za zastitu trZziSnog
natjecanja sukladno Planu kadrova za tekuéu godinu.

(2) Sistematizacijom radnih mjesta i uvjeta za obavljanje poslova u Agenciji, koja je
sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Poslodavac samostalno utvrduje posebne
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti
nisu propisani zakonom ili drugim propisom.



(3) Poslodavac moze za posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti:
struénu spremu, radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna
znanja potrebna za uspjedno obavljanje posla.

(4) U sluCaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze odrediti provedbu
postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje sklapa ugovor o radu.

Upoznavanje radnika s Pravilnikom i opéim aktima
Clanak 5.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika s
odredbama ovoga Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju
prava i obveze radnika kod Poslodavca.

(2) Sklapanjem ugovora o radu, radnik potvrduje da je upoznat s €injenicama,
aktima, pravima i obvezama iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati odredbe propisane
Zakonom o radu.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu, ili postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.), zabranjeno je od radnika traZiti podatke koji
nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosnom.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavca dok ga
jedna od ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden
Pravilnikom ili Zakonom o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani, kao primjerice u sluCaju zamjene priviemeno odsutnog radnika,
priviemenog povecanja opsega poslova, privremenih poslova za kojima Agencija ima
potrebu, te u drugim slu€ajevima sukladno Zakonu o radu kada to odredi
Poslodavac.



(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od 3 godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze
trajati duze od tri godine, samo ako je to potrebno radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, ili je zbog nekih drugih razloga dopusteno zakonom.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno
prestankom drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

(5) Poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme duzan osigurati iste uvjete kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad
Clanak 9.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, u trajanju od najvise Sest
mjeseci.

(3) Probnirad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika.
(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok tijekom probnog rada je sedam dana.

(5) Ako radnik ne zadovolji tijekom probnog roka, sukladno Zakonu o radu
najkasnije posljednjeg dana probnog rada dostavit ¢e mu se otkaz ugovora o radu.

Pripravnici
Clanak 10.

(1) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ovisno o
trajanju pripravnickog staza.

(2) Status pripravnika iz stavka 1. ovoga Clanka ima osoba koja se prvi put
zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

(3) Pripravniku se odreduje stru€na osoba koja ¢e pratiti njegov rad sukladno Planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uru¢en.

(4) Pripravnicki staz iz stavka 1. ovoga €lanka traje 12 mjeseci.

(5) Trajanje pripravni¢kog staza se produljuje u slu€aju opravdane odsutnosti s posla
i to ako je ukupna odsutnost trajala dulje od 30 dana.

(6) Prije zavrSetka pripravniCkog staza pripravnik polaze drzavni stru€ni ispit pri
upravnoj organizaciji nadleznoj za poslove uprave, sukladno propisima o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju u drzavnoj sluzbi.

(7) Pripravniku koji ne polozi drzavni strucni ispit Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu.



Ill. Zastita privatnosti radnika
Clanak 11.

Duznost dostave osobnih podataka

(1) Radnici su obvezni, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o
radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obraCun plaée i poreza na
dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, podatke vezane uz zastitu maj€instva i druge podatke
potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) O promjenama u podatcima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan
pravodobno obavijestiti Poslodavca, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svoga
propusta.

(3) Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s
radnim odnosnom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 12.

(1) Predsjednik Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja imenovat ¢e osobe koje su
ovlastene prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama osobne podatke
o radnicima.

(2) Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama na temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost radnika danu u
pisanom obliku.

(3) Podatci iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

IV. Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika
i zastite od diskriminacije
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci
takve uvjete rada u kojima radnici neCe biti izlozeni uznemiravanju, spolnom
uznemiravanju niti bilo kojem drugom obliku diskriminacije od strane Poslodavca,
nadredenih rukovoditelja, suradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, te ¢e u tu svrhu poduzeti preventivhe mjere.

(2) Uznemiravanje iz stavka 1. ovoga €lanka znaci svako nezZeljeno ponasanje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(2) Spolnim uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja svako verbalno,
neverbalno ili fizicki nezeljeno pona8anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.



Tako se uznemiravanjem i spolnim uznemiravanjem u smislu ovoga Pravilnika
smatraju osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju, te

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojim se radnici stavljaju u ponizavajuci polozaj.

(3) Diskriminacija predstavlja uznemiravanje odnosno znadi svako neZeljeno
ponasanje koje ima za cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika.

(4) Postupci kojima se radnik na bilo koji nacin uznemiruje ili na drugi nacin
diskriminira smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.

Clanak 14.

(1) Radnik koji smatra da je na bilo koji na€in uznemiravan ima pravo ovlastenoj
osobi koju je Poslodavac imenovao za primanje i rjeSavanje prituzbi, podnijeti
prituZzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

(2) U svojoj odluci Poslodavac ¢e navesti i zamjenika ovlastene osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(3) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe i njegovog zamjenika,
Poslodavac ¢e za svaki pojedini slu¢aj imenovati osobu za primanje i rijeSavanje
prituzbe.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka duzna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu.

(5) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, ovlastena osoba iz ¢lanka 1. ovoga
Clanka obavezno ¢e sasluSati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koji se
prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica, i
druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge
dokaze.

(6) Saslusanju radnika mozZze biti prisutan njegov punomo¢énik.

(7) O svim radnjama koje je provela, ovladtena osoba obvezna je voditi zapisnik ili
napraviti sluzbenu zabiljesku.

(8) U slucaju da ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje postoji, o tome je
obavezna obavijestiti predsjednika Vije¢a za zastitu trZziSnog natjecanja i predloZiti
poduzimanje nekih od slijede¢ih mjera radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja:

1. izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvr8io uznemiravanje,

2. razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i onoga koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

3. usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanije, te

4. pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

(9) Ako Poslodavac ne poduzme nikakve mjere za sprjeCavanje uznemiravanja, ili
ako su poduzete mjere ocCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od osam dana
zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.



(10) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu, nego ima pravo
prekinuti rad, po uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(11) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 9. i 10. ovoga Clanka radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini kao da je radio.

Clanak 15.

(1) Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda
dostojanstvo radnika.

(2) Poslodavac se obvezuje osigurati uvjete u kojima radnik koji je podnio prituzbu
nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

(3) Ovlastena osoba iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Pravilnika, kao i sve druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe duzne su kao poslovnu tajnu
Cuvati sve podatke i isprave koje su im na bilo koji nacin u€injene dostupnim tijekom
ili u svezi s postupkom rjeSavanja prituzbe, te snose poslijedice za suprotno
ponasanje.

(4) Ovlastena osoba iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Pravilnika duzna je pravodobno
upozoriti sve osobe koje sudjeluju u postupku rjeSavanja prituzbe na duznost ¢uvanja
tajne iz stavka 2. ovoga Clanka, u protivnom snosi svu odgovornost.

V. Obrazovanje i stru€éno usavrsavanje radnika
Clanak 16.

(1) Poslodavac sukladno potrebama i moguénostima omoguéava radnicima
obrazovanije i struéno usavrsavanje.

(2) Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje radnika Agencije provodi se sukladno
Pravilniku o obrazovanju i stru€nom usavrSavanju radnika i Programu unutarnjeg
usavrSavanja i dodatnog obrazovanja radnika Agencije.

(3) Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja
na koje su upuceni od strane Poslodavca i na njegov teret.

(4) Radnik koji je od Poslodavca upucéen na obrazovanje i stru¢no usavrSavanje ima
pravo na naknadu putnih troSkova, dnevnica i placen dopust.

Ocjenjivanje radnika
Clanak 16.a

(2) Radnici Agencije ocjenjuju se jednom godisSnje, najkasnije do 28. veljaCe za
prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se radnici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, radnici na probnom roku, predsjednik Vijeca i
Clanovi Vijeca.



Clanak 16.b.

Svrha ocjenjivanja radnika je poticanje radnika na kvalitetno i uc€inkovito izvrSavanje
radnih zadataka, ponaSanje u skladu s Etickim kodeksom radnika Agencije, te
utvrdivanje njihovog doprinosa u obavljanju poslova kao kriterija za nagradivanje i
napredovanje.

Clanak 16¢

Kriteriji za ocjenjivanje radnika i nacin provodenja ocjenjivanja propisat Ce se
posebnim aktom Agencije."

VI. Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Puno radno vrijeme
Clanak 17.

(1) Puno radno vrijeme u Agenciji iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme je jednokratno i rasporedeno je u pet radnih dana, od
ponedjelika do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u svezi s pravom na dnevni odmor, tjedni odmor, godidnji odmor i
dopust.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o svim skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcima.

Prekovremeni rad
Clanak 19.

(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, i u drugim sli€nim
slu€ajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog
radnog vremena, najviSe do 8 sati tjedno.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.



Noéni rad
Clanak 20.

Noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata navecCer i 6 sati ujutro sljedeéeg dana.

VII. Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 21.

(1) Radnik Agencije koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku (odmor) u
tijeku rada od 30 minuta,

(2) Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci) smatra se vremenom
provedenim na radu.

(3) Stanka se, u pravilu koristi u vremenskom razdoblju od 12 do 14 sati, na nacin
da se omoguc¢i kontinuirani rad unutarnjih ustrojbenih jedinica stru¢ne sluzbe
Agencije.

Dnevni odmor
Clanak 22.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 23.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
(2) Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurat ¢e mu se
koristenje tjednog odmora neki drugi dan tijekom sliedeéeg tjedna, u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima.

Godisnji odmor
Clanak 24.

(1) U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tiedna.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika na nacin da se
najkratem trajanju godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka pribrajaju dani
godiSnjeg odmora utvrdeni temeljem Clanka 28. ovoga Pravilnika.

(3) Subote, nedjelije, neradni dani, blagdani kao niti razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje utvrdi ovlasteni lijeCnik ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.



(4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze iznositi viSe od 30 radnih
dana.

Clanak 25.
Godisnji odmor od Eetiri tiedna uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na slozenost poslova

- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi VSS 3 radna dana
- poslovi SSS 2 radna dana

b) s obzirom na duzinu staza

- od 1do 5 godinaradnog staza 2 radna dana
- od 5 do 10 godina radnog staza 3 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 4 radna dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 5 radnih dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 8 radnih dana
- 35 i viSe godina radnog staza 9 radnih dana

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 2 radna dana
malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako 1 radni dan
daljnje malodobno dijete

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku hendikepiranog 3 radna dana
djeteta, bez obzira na ostalu djecu

- 0sobi s invaliditetom 3 radna dana

Clanak 26.

(1) Poslodavac ce vrileme koriStenja godiSnjih odmora za sve radnike utvrditi
Planom koristenja godiSnjeg odmora, kojeg ¢e se obznaniti do 31. svibnja tekuce
godine.

(2) Temeljem Plana koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga C¢lanka
predsjednik VijeCa za zastitu trziSnog natjecanja donosi za svakog radnika posebnu
odluku kojim se utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora sukladno odredbama
Clanaka 24. i 25. ovoga Pravilnika, te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.
(1) Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u vide dijelova.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u viSe dijelova, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju
duljem od dva tjedna.



(3) Tri puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik moze koristiti kada zeli, uz obvezu
da najmanje dva dana ranije o tome obavijesti neposrednog rukovoditelja ili
predsjednika Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja.

(4) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora, koji preostane nakon $to se iskoristi najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju, radnik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja
sljedeée godine.

(5) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u
visini prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Plaéeni dopust
Clanak 28.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u sljede¢im slu€ajevima:

- zakljuéenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti braénog ili izvanbraénog druga, djeteta, posvojitelja, 5 radnih dana
ili roditelja
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje krvi 2 radna dana
- teze bolesti bragnog ili izvanbracnog druga, djeteta, 3 radna dana
posvaoijitelja ili roditelja
- polaganja drzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana
- polaganja pravosudnog ispita 15 radnih dana
- polaganja ispita za ovlastenog ili internog revizora 7 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga €lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac temeljem pisanog, obrazlozenog
i dokumentiranog zahtjeva radnika za placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust iz ¢lanka 28. ovoga Pravilnika iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti, odnosno neposredno nakon dogadaja zbog kojeg radnik
ima pravo na taj dopust, a ako je radnik u to vrijeme bio odsutan s rada zbog
koriStenja godiSnjeg odmora ili je u to vrijeme odsustvovao s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik nema pravo na plac¢eni dopust iz Clanka 28.
ovoga Pravilnika.

(2) Vrijeme provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenom na
radu.



Neplaceni dopust
Clanak 30.

(1) Temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika Poslodavac
moze pisanom odlukom odobriti radniku neplaéeni dopust za njegove vazne osobne
potrebe.

(2) Ako zakonom nije drugacije odredeno, za vrijeme neplacenog dopusta radniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VIIl. Povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 31.
(1) Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake i teSke.

(2) Odluku o pokretanju postupka zbog lake i tedke povrede iz radnog odnosa
pokrece predsjednik Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja na vlastitu inicijativu ili na
pisani prijedlog rukovoditelja neposredno nadredenog radniku protiv kojeg se
postupak pokrece.

(3) Postupak utvrdivanja povreda iz radnog odnosa u nadleznosti je Odjela za pravne
i opCe poslove te ljudske resurse, koji nakon utvrdenja Cinjeni¢nog stanja izvjeStava
predsjednika Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja, koji donosi odluku.

(4) Protiv odluke iz stavka 3. ovoga €lanka radnik ima pravo prigovora predsjedniku

Vije€a za zastitu trziSnog natjecanja, koji prigovor dostavlja Vije€u za zastitu trziSnog
natjecanja na razmatranje i predlaganje rieSenja.

(5) Rjedenje Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja iz stavka 4. ovoga clanka je
konacno.

Clanak 32.

(1) Lak8im povredama radnog odnosa smatraju se narocito:

=

. uCestalo kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napus$tanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

. neuredno €uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

. heopravdan izostanak s posla jedan dan,

. propustanje obavjescivanja nadredenog rukovoditelja, odnosno druge ovlastene
osobe o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 24 sata, bez opravdanih
razloga,

6. neprofesionalan odnos prema strankama, nadredenim rukovoditeljima i kolegama

s posla,
7. odbijanje komunikacije te grubo i neprimjereno ophodenje, posebno sa strankama,
8. uCestalo neopravdano izostajanje s interne edukacije i sl.

b~ w

(2) Za lak8e povrede iz radnog odnosa predsjednik Vijeéa za zastitu trziSnog
natjecanja moZze radniku izreéi javnu opomenu ili nov€anu kaznu u visini od 10 posto
place radnika isplacene u prethodnom mjesecu u odnosu na mjesec kada je kazna
izreCena.



Clanak 33.

(1) TeSkim povredama radnog odnosa smatraju se naroc€ito

- neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno obnasanje poslova
povjerenih radniku,

- nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera i radnji koje je radnik ovlasten
poduzeti radi sprie€avanja nezakonitosti,

- davanje neto¢nih podataka kojima se utje€e na donosenje odluka nadleznih tijela ili
ako time nastaju druge Stetne posljedice,

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlastenja,

- neovlaStena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanjem poslova,

- povreda odredaba ovog Pravilnika o obvezi Cuvanja poslovne tajne,

- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja predsjednika Vije¢a za zastitu trZiSnog natjecanja,

- onemogucéavanje stranaka u ostvarivanju prava na podnosenje inicijativa, zahtjeva,
Zalbi, prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava,

- nedoli¢éno ponasanje koji nanosi Stetu ugledu Agencije,

- neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana u jednom mjesecu,

- ponasanje radi kojeg je tri puta izre€ena kazna za laku povredu radnog odnosa.

(2) Za teSke povrede radnog odnosa predsjednik Vije¢a za zastitu trziSnog
natjecanja moze radniku izre¢i nov€anu kaznu u visini od 20 posto plaée radnika
isplacene u prethodnom mjesecu u odnosu na mjesec kada je kazna izreCena.

(3) U slu€aju krSenja obveza iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac moze izvanredno
otkazati ugovor o radu samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

IX. Naknada Stete
Odgovornost radnika za Stetu
Clanak 34.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu koju je treCoj osobi nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi
iznos isplacen tre¢oj osobi.

(4) Odluku o odgovornosti radnika i naknadi Stete donosi predsjednik Vije¢a za
zastitu trziSnog natjecanja.

Odgovornost Poslodavca
Clanak 35.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac mu je duzan
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



X. Ostvarivanje pravai obveza iz radnog odnosa
Donosenje odluka
Clanak 36.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s njim
donosi predsjednik Vije¢a za za$titu trziSnog natjecanja.

Dostava odluka
Clanak 37.

(1) Sve odluke o pravu i obvezama radnika uruuju se radniku neposrednom
predajom u prostorijama Poslodavca uz naznaku datuma uru€enja i potpis radnika
kojim potvrduje da je primio pisanu odluku.

(2) U slu€aju da se dostava ne moZze izvrSiti na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
dostava se vrsi postom, preporu¢eno s povratnicom na adresu prebivalista.

(3) Ako se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 2. ovoga €¢lanka, odluka ¢e se
staviti na oglasnu plo¢u Poslodavca uz naznaku datuma, te ée se smatrati da je
istekom osmog dana od dana stavljanja na oglasnu plo¢u dostavljena radniku.

Zastita prava
Clanak 38.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka
1. ovoga c¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
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XI. Obveza ¢uvanja poslovne tajne
Clanak 38.a.

(1) Svi radnici Agencije, bez obzira na radno mjesto na koje su rasporedeni, te
predsjednik i Clanovi Vije€a, duzni su Cuvati poslovnu tajnu, bez obzira na nacin na
koji su je doznali.

Poslovna tajna
Clanak 38.b.
(1) Poslovnu tajnu u smislu ovog Pravilnika, predstavljaju podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni ¢lankom 53. Zakona o zaétiti trZziSnog natjecanja i €lankom 19. Zakona
o drzavnim potporama, te povijerljive informacije i povjerljivi materijali, zbog Cijeg bi

priopavanja neovlastenoj osobi mogla nastupiti Stetna posljedica za Agenciju.

(2) Povjerljive informacije u smislu ovog Pravilnika su sve poslovne informacije koje
radnik na bilo koji naCin sazna za vrijeme trajanja radnog ili drugog poslovnog



odnosa u Agenciji, a koje su na bilo koji na€in oznaCene kao povjerljive, odnosno
koje bi svaka pazZljiva osoba trebala smatrati povjerljivima s obzirom na okolnosti u
kojima ih je saznala, a zbog Cijeg bi priopCavanja neovlastenim osobama mogle
nastupiti Stetne posljedice za poslovanje Agencije.

(3) Povijerljive informacije u smislu ovog Pravilnika ukljuéuju sve predmete koji se
vode u Agenciji, sve podatke o strankama u postupcima koji se vode u Agenciji, te 0
njihovim zastupnicima, dostupne na bilo kojem mediju, podatke o drugim osobama
koje nisu stranke u postupcima, ali €iji su podaci dostupni radnicima, svi telefonski
razgovori sa strankama ili bilo kojim drugim subjektima i tijelima, te sva ostala

komunikacija koju su radnici ostvarili a vezana je uz rad na predmetima.

(4) Povjerljivi materijali u smislu ovog Pravilnika su bilo koji materijalni mediji koji
sadrze povijerljive informacije iz prethodnog stavka (npr. pisani materijali, CD-romovi,
tvrdi diskovi, diskete, e-mail, i sl.)

Prava i obveze radnika
Clanak 38.c.

(1) Radnici se obvezuju da ¢e poslovnu tajnu koristiti isklju€ivo u svrhe za koje im je
priopéena.

(2) U smislu prethodnog stavka, radnici se obvezuju da ¢ée se suzdrzati od otkrivanja
iste neovlastenim osobama, od prikupljanja, koristenja umnozavanja ili priopcavanja
poslovne tajne treéim osobama, osim ako je to propisano zakonom ili dopusteno na
temelju prethodnog pisanog ovlastenja predsjednika Vijec¢a, i to samo na nacin u
svrhu i u mjeri koliko je to nuzno za izvr8enje obveze iz radnog odnosa.

(3) Radnici se obvezuju da ¢e poduzimati sve potrebne i razumne mjere kako
poslovna tajna ne bi bila otkrivena neovlastenim osobama.

(4) Radnici su duzni Cuvati poslovnu tajnu najmanje paznjom kojom bi Cuvali vlastite
informacije i/ili materijale povjerljive naravi, ali ne manje od pozornosti dobrog
gospodarstvenika.

(5) U slu€aju da unato¢ poduzetim mjerama i postupanjima iz ovog ¢lanka, poslovna
tajna ipak bude otkrivena neovlastenim osobama, radnici su duzni o tome odmah
obavijestiti predsjednika Vijeéa ili u sluCaju njegove odsutnosti zamjenika
predsjednika Vijec¢a, te poduzeti sve potrebne mjere kako bi se u najve¢oj mogucoj
mjeri sprijeCio nastanak Stete.

(6) U sluCaju prestanka vazenja ugovora o radu s Agencijom ili po zahtjevu
predsjednika VijecCa, radnik se obvezuje bez odlaganja vratiti Agenciji sva sredstva i
opremu koji su mu stavljeni na raspolaganje, sve povjerljive materijale ukljuCujuéi
izvornike, preslike, skracene verzije i sve druge medije koji sadrze povijerljive
informacije u smislu ovog Pravilnika.



Trajanje obveze Cuvanja poslovne tajne
Clanak 38.d

(1) Obveza ¢uvanja poslovne tajne prema odredbama ovog Pravilnika traje 5 godina
od prestanka radnog odnosa u Agenciji.

(2) Radnici Agencije prilikom potpisivanja ugovora o radu obvezno potpisuju i
dodatak ugovoru o radu u kojem se utvrduju prava i obveze radnika vezane uz
obvezu Cuvanja poslovne tajne.

XIl. Prestanak ugovora o radu
Clanak 39.

(1) Radniku prestaje ugovor o radu na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu.

(2) Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik.

(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu otkazom zaposlenik ima pravo na otkazni
rok, sukladno vaze¢im odredbama Zakona o radu. Otkazni rok pocinje te¢i od dana
dostave otkaza. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog,
posvoijiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za
rad, godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u
drugim slu€ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radi, odredene ovim
Pravilnikom ili zakonom.

(6) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place, biti
odsutan s rada 4 sata tjedno u svrhu pronalaZzenja novog zaposlenja.

(7) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

XIll. ZavrSne odredbe
Clanak 40.

(1) Na odnose, prava i obveze koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

(2) Radnici zate€eni na radu u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika, obvezuju
se potpisati dodatak ugovoru o radu iz glave Xl. ovog Pravilnika u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.



Stupanje na snagu
Clanak 41.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, Klasa: 023-
01/10-01/05, Urbroj: 580-01-10-33-1, od 24. srpnja 2010. godine, te Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Klasa: 023-01/10-01/05, Urbroj: 580-01-10-
33-4, od 14. listopada 2010. godine, te Odluka o Izmjeni Pravilnika o radu, Klasa:
023-01/10-01/05, Urbroj: 580-01-10-33-5, od 22. studenoga 2010. godine.

Clanak 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo€i
Agencije.

Predsjednica Vije¢a za
zastitu trZidnog natjecanja

mr. sc. Olgica Spevec
Klasa: 023-01/11-01/05

Urbroj: 580-10/57-12-8
Zagreb, 14. lipnja 2012.



