Agencija za zastitu trziSnog natjecanja na temelju ¢lanka 16. Statuta Agencije za zastitu trziSnog
natjecanja, KLASA: 023-01/21-02/004, URBROJ: 580-06/88-2022-008 od 3. ozujka 2022.,
potvrdenog Odlukom Hrvatskoga sabora (,Narodne novine®, broj 63/22.), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,Narodne novine“, broj 29/24.), ¢lanka 6.
stavka 1. i ¢lanka 7. Pravilnika o radu Agencije za zastitu trziSnog natjecanja KLASA: 025-01/22-
02/004, URBROJ: 580-01/88-2023-002 od 21. srpnja 2023., URBROJ: 580-06/125-24-004 od 18.
travnja 2024. i URBROJ: 580-06/88-24-006 od 8. kolovoza 2024., uz prethodne suglasnosti
Ministarstva gospodarstva i to Suglasnost KLASE: 112-01/23-01/3, URBROJ: 517-02-1-1-1-23-
216 od 11. sije€nja 2024. i Suglasnost KLASE: 112-01/26-01/1 URBROJ: 526-02-01-02-26-4 od
11. svibnja 2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radna mjesta:

(1) Samostalni savjetnik - pravnik u Odjelu za ocjenu koncentracija, Sektor za trziSno natjecanje
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Uvijeti:
» zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) — iz podruc&ja drustvenih znanosti
— polje pravo
» 6 godina radnog iskustva u struci na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje 2 godine
u podrudju zastite trziSnog natjecanja

» polozen pravosudni ispit

» znanje engleskog jezika

» znanje rada na osobnom racunalu.

(2) Visi savjetnik 1 - pravnik u Odjelu za legislativu i komparativnu praksu, Sektor za trziSno
natjecanje - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvijeti:

» zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) — iz podruc&ja drustvenih znanosti
— polje pravo
5 godine radnog iskustva u struci na odgovaraju¢im poslovima
polozen pravosudni ispit
znanje engleskog jezika
znanje rada na osobnom racunalu.

VVVY

Na natje€aju ravnopravno mogu sudjelovati osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, br. 82/08., 69/17.). Izrazi koji se koriste u ovom
natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Izabrani kandidati se primaju na rad na neodredeno vrijeme uz obvezatni probni rok u trajanju
od 6 mjeseci.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji su podnijeli urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete odrzat ée se testiranje engleskog jezika te razgovor s Povjerenstvom za provedbu
natje€aja. O mjestu i vremenu testiranja/razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
elektroniCke posSte najmanje 5 dana prije odrzavanja razgovora. Po potrebi i sukladno
mogucnostima, kandidati ¢e odrzati i razgovor s ¢lanovima VijeCa za zastitu trziSnog



natjecanja. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
natjeca.

Prijava na javni natje¢aj obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni natjecaj,
Agencija za zastitu trziSnoqg natjecanja« koji se nalazi na mreznoj stranici Agencije za zastitu
trziSnog natjecanja, na sljedecoj poveznici https://www.aztn.hr/ea/wp-
content/uploads//2025/09/Obrazac _prijave _na _javni_natjecaj za zaposljavanje.docx .

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom obrascu isklju€uju se iz natje€ajnog
postupka.

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jednom primjerku neovisno o tome prijavljuju li se za
jedno ili za viSe radnih mjesta.

Kandidati su duzni priloziti:

» ispunjeni obrazac ,Prijava na javni natje€aj, Agencija za =zastitu trziSnog
natjecanja“
zivotopis (s obveznom naznakom adrese elektroni¢ke poste),
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslika domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice,
dokaz o ste€enoj struc¢noj spremi - preslika diplome ili drugi odgovarajuci dokaz,
dokaz o polozenom pravosudnom ispitu - preslika svijedodzbe, uvjerenja ili drugi
odgovarajuéi dokaz,
dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa (e-Radna knjiZica), a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave natje€aja). Ne¢e se priznati dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom
na to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

YV VYV VYV

javne sluzbe na poslovima odgovarajuée struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuéi i
vrijeme strué¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u odgovarajuéoj
struci i stupnju obrazovanja.

» uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 3 mjeseca od dana objave natjeCaja.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici. Odabrani kandidat duzan je
prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti na uvid originale ili ovjerene preslike dokumentacije.

Nepravovremene i neuredne prijave nec¢e se razmatrati. Urednom prijavom smatra se ona
prijava koja je podnesena na propisanom obrascu te sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javhom natjeCaju. Osoba koja podnese nepravovremenu ili_neurednu prijavu ili_ne
ispunjava formalne uvjete iz javhoq natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®,
br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
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trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21. i 13/26.), a u
trenutku podnos$enja prijave ispunjavanju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natje€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje€aja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje€aja, priloziti rieSenje
ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Opis poslova radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim natjeCajem propisan je
Pravilnikom o unutarnjem redu Agencije za zastitu trziSnog natjecanja, a podaci o koeficijentu
predvidenom za ista utvrdeni su sukladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (,Narodne novine®, broj 155/23.) i Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 22/24.).

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Agenciji za zastitu trziSnog natjecanja za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjeCaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata te privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
natjecCaja koja se dostavlja svim kandidatima. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka
je uvjet za prijavu na natje€aj. Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez
naknade i objasnjenja, odustati od danih privola i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka. Opoziv privola moze se podnijeti isklju€ivo putem poste na nize navedenu adresu
Agencije za zastitu trziSnog natjecanja.

Natje€aj ¢e se objaviti na mreznoj stranici odnosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na mreznoj stranici Agencije za za$titu trziSnog natjecanja te na portalu
specijaliziranom za ogladavanje i pronalazak poslova.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se, u roku od 10 dana od
dana objave natjeCaja na mreznoj stranici Agencije, preporuéenom postom na adresu:
Agencija za zastitu trziSnog natjecanja, Savska cesta 41/XIV, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za natjecaj« ili putem elektroniCke poste: posao@aztn.gov.hr s naznakom »Za
natjecaj«.
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O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom odluke o izboru
radnika u radni odnos na mreznoj stranici Agencije za zastitu trziSnog natjecanja www.aztn.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Agencije za zastitu trziSnog natjecanja.

KLASA: 112-01/26-01/003
URBROJ: 580-06/146-26-002
Zagreb, 19. svibnja 2026.

PREDSJEDNICA VIJECA ZA
ZASTITU TRZISNOG NATJECANJA

dr.sc. Mirta Kapural, dipl. iur.
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