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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA ZASTITU
TRZISNOG NATJECANJA

CROATIAN COMPETITION AGENCY

KLASA: 112-01/26-01/003
URBROJ: 580-06/146-26-012
Zagreb, 21. srpnja 2026.

Na temelju €lanka 16. Statuta Agencije za zastitu trziSnog natjecanja KLASA: 023-01/21-
02/004, URBROJ: 580-06/88-2022-008 od 3. ozujka 2022., potvrdenog Odlukom Hrvatskoga
sabora (,Narodne novine“, broj 63/22.), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposienike u javnim sluzbama (,Narodne novine“, broj 29/24.), &lanka 6. stavka 8. i élanka 7.
Pravilnika o radu, KLASA: 025-01/22-02/004, URBROJ: 580-01/88-2023-002 od 21. srpnja
2023., URBROJ: 580-06/125-24-004 od 18. travnja 2024. i URBROJ: 580-06/88-24-006 od 8.
kolovoza 2024., te nakon provedenog Javnog natje¢aja KLASA: 112-01/26-01/003, URBROJ:
580-06/146-26-002 od 19. svibnja 2026., objavljenog 21. svibnja 2026. na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, stranici www.mojposao.hr i mre2noj stranici Agencije za
zastitu trziSnog natjecanja, predsjednica Vije¢a za za$titu trzi§nog natjecanja, dr.sc. Mirta
Kapural, dipl.iur. donosi sljedecu

ODLUKU
o odabiru kandidata

I
Temeljem provedenog Javnog natje¢aja KLASA: 112-01/26-01/003, URBROJ: 580-06/146-
26-002 od 19. svibnja 2026., objavljenog 21. svibnja 2026. na stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, stranici www.mojposao.hr i mreznoj stranici Agencije za zaétitu trziSnog
natjecanja u dijelu koji se odnosi na izbor kandidata za radna mjesta navedena u javhom
natjeCaju, izabrana je sljedeéa kandidatkinja za sljedece radno mjesto:

(2) Visi savjetnik 1 - pravnik u Odjelu za legislativu i komparativhu praksu, Sektor za trzi§no
natjecanje
e Maja Poprzenovi¢

Il.
Kandidatikinja iz to¢ke I. ove Odluke prima se na rad na neodredeno vrijeme uz ugovaranje
probnog rada u trajanju od Sest (6) mjeseci.

M.
Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Agencije za zastitu trzi§nog natjecanja.

Dostava ove Odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznoj stranici Agencije za zastitu trZzi$nog natjecanja.
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V.
Imenovana kandidatkinja iz toke |. ove Odluke duzna se je javiti u Odjel za pravne poslove i
upravljanje ljudskim potencijalima Agencije za zastitu trZziSnog natjecanja radi dogovora o
podetku rada i sklapanju ugovora o radu u roku od pet dana od dana zaprimanja ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Agencija za zastitu trzi$nog natjecanja (dalje u tekstu: Agencija) na temelju €lanka 16. Statuta
Agencije za zastitu trziSnog natjecanja, KLASA: 023-01/21-02/004, URBROJ: 580-06/88-
2022-008 od 3. ozujka 2022., potvrdenog Odlukom Hrvatskoga sabora (,Narodne novine*, broj
63/22.), &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine“, broj 29/24.), te ¢lanka 6. stavka 8. i €lanka 7. Pravilnika o radu Agencije za
zastitu trzi$nog natjecanja KLASA: 025-01/22-02/004, URBROJ: 580-01/88-2023-002 od 21.
srpnja 2023., URBROJ: 580-06/125-24-004 od 18. travnja 2024. i URBROJ: 580-06/88-24-006
od 8. kolovoza 2024., uz prethodne suglasnosti Ministarstva gospodarstva i to Suglasnost
KLASA: 112-01/23-01/3, URBROJ: 517-02-1-1-1-23-216 od 11. sijeénja 2024. i Suglasnost
KLASA: 112-01/26-01/1, URBROJ: 526-02-01-02-26-4 od 11. svibnja 2026, raspisala je javni
natjeaj za radna mjesta (1) Samostalni savjetnik - pravnik u Odjelu za ocjenu koncentracija,
Sektor za trzi§no natjecanje - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, (2) Visi savjetnik 1 - pravnik
u Odjelu za legislativu i komparativhu praksu, Sektor za trziSno natjecanje - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme. Taj javni natjecaj objavljen je dana 21. svibnja 2026. na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje https://www.hzz.hr/, stranici https:/mojposaoc.hr/ te na
mreznoj stranici Agencije za zastitu trziSnog natjecanja https://www.aztn.hr/.

Zainteresirani kandidati, kako je naznaceno u tekstu samog natjecaja, bili su pozvani dostaviti
prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (dalje u tekstu: Prijava) u roku od 10 dana
od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici Agencije na nacin kako je to nazna¢eno u tekstu
natjedaja.

Agencija je Odlukom KLASA: 112-01/26-01/003, URBROJ: 580-06/146-26-010 od 1. srpnja
2026. oformila Povjerenstvo za provedbu natje€aja i odabir kandidata (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

Kandidatima prijavljenima za radno mjesto pravnika u Odjelu za ocjenu koncentracija i Odjelu
za legislativu i komparativnu praksu odredeno je i testiranje engleskog jezika.

U tekstu natjecaja jasno je istaknuto kako se prijave koje nisu podnesene na propisanom
obrascu iskljuéuju iz natje¢ajnog postupka, odnosno kako se nepravovremene i neuredne
prijave neée razmatrati. Ujedno, dodatno je obrazloZeno koje se prijave smatraju urednima
navodeéi da je to prijava podnesena na propisanom obrascu te koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnhom natje¢aju. Dakle, kako je to i nazna¢eno u samom tekstu natjecaja,
osoba koja podnese nepravovremenu i/ili neurednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
javnog natjeéaja nec¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Stoga, kandidati koji
nisu ispunili formalne uvjete iz natje€aja, odnosno koji su podnijeli neuredne prijave iskljuceni
su iz natje¢ajnog postupka i nisu pozivani na razgovor i testiranje te se nisu niti smatrali
kandidatima u ovom javhom natjecaju.

Kandidati su pozvani na razgovor s Povjerenstvom telefonskim putem, izuzev jedne
kandidatkinje koja nije bila dostupna pa je pozvana putem elektronicke poste, te je razgovor



zakazan za dan 8. srpnja 2026. sa ponudenim to¢nim terminima razgovora. U navedenim
terminima razgovori su odrZani s kandidatima koji su uredno pozvani i koji su pristupili, dok je
jedna kandidatkinja ranije putem elektronicke po$te dostavila obavijest da odustaje od
natje€aja.

Povjerenstvo je pod istim uvjetima razgovaralo sa svim kandidatima koji su pristupili razgovoru
te im svima dalo moguénost da se osobno predstave i upute svoja pitanja Povjerenstvu. Nakon
toga Clanovi Povjerenstva postavljali su pitanja kandidatima, a koja su usko vezana uz njihovo
dosadasnje radno iskustvo, kao i obavljanje poslova radnog mjesta na koje su se prijavili te su
im predstavljeni uvjeti radnih mjesta za koja su se prijavili na natje¢aj, kao i $to se od njih
ocekuje.

Nakon obavljenih razgovora i testiranja engleskog jezika, Povjerenstvo je uzimajuéi u obzir
kvalitete kandidata o kojima su isti posvjedocili u svojoj pisanoj prijavi i osobno, kao i rezultate
testiranja engleskog jezika, procjenjujuéi iste s aspekta njihova radnog iskustva, aspekta
potencijalne prilagodbe u postojeci kolektiv, odlu¢ilo u uzi krug predloziti kandidate koji su
potom pozvani, telefonski i putem elektronicke poste, pristupiti na jo§ jedan razgovor s
predsjednicom Vijeéa za zastitu trziSnog natjecanja.

Nakon prethodno opisanog provedenog postupka, predsjednica Vije¢a obavijestila je v.d.
voditeljicu ustrojstvene jedinice 1 - Odjela za pravne poslove i upravljanje Ijudskim
potencijalima da kandidatkinja Maja Poprzenovi¢ svojim obrazovanjem i dosadasnjim radnim
iskustvom zadovoljava uvjete i potrebe radnog mjesta (2) visi savjetnik 1-pravnik u Odjelu za
legislativu i komparativhu praksu. Uz to, ostavila je dojam ozbiljne i za rad zainteresirane
osoba, koje ¢e se lako uklopiti u postojeéi kolektiv i uspje$no obavljati radne zadatke te s kojom
se stoga predlaze sklopit ugovor o radu.

U odnosu na radno mjesto koje nije popunjeno, Agencija ¢e donijeti Odluku o ponistenju dijela
natjeCaja koja ée biti objavljena na mreznoj stranici Agencije i stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Slijedom navedenog, na temelju zaprimljene prijave i dokumentacije kandidatkinje koja je
udovoljila formalnim uvjetima natje¢aja, provedenog selekcijskog postupka, prijedloga
Povjerenstva i provedenih razgovora, predsjednica Vijeéa za zastitu trzisSnog natjecanja
odlucila je kao u lzreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke neizabrani kandidati mogu, u roku od 8 dana od dana objave Odluke o
odabiru kandidata, uloziti prigovor &elniku tijela u smislu ¢lanka 156. Zakona o opéem
upravnom postupku.

Dostaviti:

2 Odjelu za pravne poslove i upravljanje Ijudsklm potenmahma ovdje.






