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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA ZASTITU
TRZISNOG NATJECANJA

CROATIAN COMPETITION AGENCY

KLASA: 112-01/26-01/005
URBROJ: 580-06/146-26-033
Zagreb, 9. listopada 2026.

Na temelju &lanka 16. Statuta Agencije za zastitu trziSnog natjecanja KLASA: 023-01/21-
02/004, URBROJ: 580-06/88-2022-008 od 3. ozujka 2022., potvrdenog Odlukom Hrvatskoga
sabora (,Narodne novine®, broj 63/22.), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (,Narodne novine*, broj 29/24.), élanka 6. stavka 8. i élanka 7.
Pravilnika o radu, KLASA: 025-01/22-02/004, URBROJ: 580-01/88-2023-002 od 21. srpnja
2023., URBROJ: 580-06/125-24-004 od 18. travnja 2024. i URBROJ: 580-06/88-24-006 od 8.
kolovoza 2024., te nakon provedenog Javnog natje¢aja KLASA: 112-01/26-01/005, URBROJ:
580-06/158-26-002 od 26. kolovoza 2026., objavljenog 1. rujna 2026. na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, stranici www.mojposao.hr i mreznoj stranici Agencije za zaétitu
trziSnog natjecanja, predsjednica Vijeca za zastitu trziSnog natjecanja, dr.sc. Mirta Kapural,
dipl.iur. donosi sljedeéu

ODLUKU
o odabiru kandidata

l.
Temeljem provedenog Javnog natjecaja KLASA: 112-01/26-01/005, URBROJ: 580-06/158-
26-002 od 26. kolovoza 2026. objavljenog 1. rujna 2026. na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, stranici www.mojposao.hr i mreznoj stranici Agencije za zastitu trzisnog
natjecanja u dijelu koji se odnosi na izbor kandidata za radno mjesto navedeno u javnom
natjecaju, izabrana je sljedeci kandidat za sljedec¢e radno mjesto:

(1) Voza¢ - dostavljaé u Odjelu za pravne poslove i upravijanje ljudskim
potencijalima, Sektor za opée poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

o Drazen Lezaji¢

I.
Kandidat iz toCke I. ove Odluke prima se na rad na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog
rada u trajanju od dva (2) mjeseca.

.
Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Agencije za zastitu trzi§nog natjecanja.

Dostava ove Odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznoj stranici Agencije za zastitu trziSnog natjecanja.
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V.
Imenovani kandidat iz to¢ke |. ove Odluke duzan se javiti u Odjel za pravne poslove i
upravljanje ljudskim potencijalima Agencije za zastitu trziSnog natjecanja radi dogovora o
podetku rada i sklapanju ugovora o radu u roku od pet dana od dana zaprimanja ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Agencija za zastitu trziSnog natjecanja (dalje u tekstu: Agencija) na temelju €lanka 16. Statuta
Agencije za zaétitu trziSnog natjecanja, KLASA: 023-01/21-02/004, URBROJ: 580-06/88-
2022-008 od 3. ozujka 2022., potvrdenog Odlukom Hrvatskoga sabora (,Narodne novine®, broj
63/22.), &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine"®, broj 29/24.), te €lanka 6. stavka 8. i ¢lanka 7. Praviinika o radu Agencije za
zaétitu trziSnog natjecanja KLASA: 025-01/22-02/004, URBROJ: 580-01/88-2023-002 od 21.
srpnja 2023., URBROJ: 580-06/125-24-004 od 18. travnja 2024. i URBROJ: 580-06/88-24-006
od 8. kolovoza 2024., uz prethodnu suglasnost Ministarstva gospodarstva i to Suglasnost
KLASA: 112-01/26-01/1, URBROJ: 526-02-01-02-26-2 od 23. travnja 2026., raspisala je javni
natjeéaj za radno mjesto (1) Vozac - dostavlja¢ u Odjelu za pravne poslove i upravijanje
ljudskim potencijalima, Sektor za opée poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme. Taj javni
natje¢aj objavljen je dana 1. rujna 2026. na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
https://www.hzz.hr/, stranici https://mojposao.hr/ te na mreznoj stranici Agencije za zastitu
trziSnog natjecanja https://www.aztn.hr/.

Zainteresirani kandidati, kako je naznaceno u tekstu samog natje¢aja, bili su pozvani dostaviti
prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (dalje u tekstu: Prijava) u roku od 10 dana
od dana objave natjeaja na mreznoj stranici Agencije na nacin kako je to naznaéeno u tekstu
natjeaja.Agencija je Odlukom KLASA: 112-01/26-01/005, URBROJ: 580-06/146-26-027 od
14. rujna 2026. osnovala Povjerenstvo za provedbu natje€aja i odabir kandidata (dalje u tekstu:
Povijerenstvo).

U tekstu natje¢aja jasno je istaknuto kako se prijave koje nisu podnesene na propisanom
obrascu iskljuuju iz natje¢ajnog postupka, odnosno kako se nepravovremene i neuredne
prijave neée razmatrati. Ujedno, dodatno je obrazloZzeno koje se prijave smatraju urednima
navodeéi da je to prijava podnesena na propisanom obrascu te koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natje¢aju. Dakle, kako je to i naznaéeno u samom tekstu natjecaja,
osoba koja podnese nepravovremenu ifili neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja neé¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natje€aj. Stoga, kandidati koji
nisu ispunili formalne uvjete iz natje¢aja, odnosno koji su podnijeli neuredne prijave iskljuceni
su iz natjeajnog postupka i nisu pozivani na razgovor i testiranje te se nisu niti smatrali
kandidatima u ovom javnom natjecaju.

Kandidati su pozvani putem telefonskog poziva na razgovor s Povjerenstvom zakazan za dane
29. i 30. rujna 2026. te su im dostavijeni toéni termini razgovora. U navedenim terminima
razgovori su odrzani s kandidatima koji su uredno pozvani i koji su pristupili, dok su neki
kandidati ranije putem elektronitke poste dostavili obavijest da odustaju od natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja i odabir kandidata provelo je pregled zaprimljenih prijava
i prilozene dokumentacije radi utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta javnog natjecaja.
Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete pozvani su na razgovor s Povjerenstvom.
Povjerenstvo je pod istim uvjetima razgovaralo sa svim kandidatima koji su pristupili razgovoru,



omogucilo im da se osobno predstave te im postavljalo pitanja povezana s njihovim
dosadasnjim radnim iskustvom, obavljanjem poslova radnog mjesta vozaé - dostavljag,
odgovorno$¢u u radu, postupanjem s dokumentacijom i sluzbenim materijalima,
komunikacijskim vjestinama i motivacijom za rad.

Kandidat Dean Pavlovi¢ u prijavi se pozvao na pravo prednosti pri zapo$ljavanju kao osoba s
invaliditetom. Uvidom u dostavljeni Zivotopis i elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Povjerenstvo je utvrdilo da iz
dostavljene dokumentacije ne proizlazi ispunjavanje formalnog uvjeta od najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima vozaca. Naime, iz Zivotopisa proizlazi da je kandidat u duljem
razdoblju od 1997. do 2024. obavljao poslove operatera u Ministarstvu unutarnjin poslova
Republike Hrvatske, dok su poslovi vezani uz prijevoz/voznju navedeni za krac¢a razdoblja od
prosinca 2024. do veljace 2025. te od prosinca 2025. nadalje. Slijedom navedenoga, kandidat
Dean Pavlovi¢ ne smatra se kandidatom koji ispunjava formalne uvjete javnog natje¢aja te nije
mogao biti razmatran u daljnjem dijelu natjec¢ajnog postupka niti ostvariti pravo prednosti pri
zaposljavanju u konkretnom postupku. U postupku su dva kandidata, Zoran Vrabec i Kre$o
Kras€i¢, koja su ispunjavala formalne uvjete javnog natjecaja, ujedno pozvala na pravo
prednosti pri zaposljavanju kao hrvatski branitelji. Povjerenstvo je navedenu ¢injenicu posebno
uzelo u obzir, pri éemu je utvrdeno da se pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Nakon provedenih razgovora i ocjenjivanja prema jednakim kriterijima,
Povjerenstvo je utvrdilo da navedeni kandidati nisu ostvarili jednak ili bolji rezultat u odnosu na
najbolje rangiranog kandidata Drazena Lezaji¢a, pa u konkretnom slu¢aju nisu bile ispunjene
pretpostavke za primjenu prava prednosti pri zaposljavanju u njihovu korist.

Nakon obavljenih razgovora, Povjerenstvo je uzimajuéi u obzir kvalitete kandidata o kojima su
isti posvjedoCili u svojoj pisanoj prijavi i osobno, procjenjujuéi iste s aspekta njihova radnog
iskustva, aspekta potencijalne prilagodbe u postojeéi kolektiv, odluéilo u uzi krug predloZiti
kandidate koji su potom telefonski pozvani, pristupiti na jo$ jedan razgovor s predsjednicom
Vijec¢a za zastitu trziSnog natjecanja.

Nakon prethodno opisanog provedenog postupka, predsjednica Vijeca i Povjerenstvo su se
jednoglasno suglasili da se je kandidat Drazen Lezaiji¢ istaknuo medu ostalim kandidatima te
da ce istom biti ponudeno sklapanje ugovora o radu s Agencijom. Naime, isti je svojim
obrazovanjem i dosadasnjim radnim iskustvom zadovoljio uvjete i potrebe radnog mjesta za
koje je raspisan javni natje€aj. Uz to, ostavio je dojam ozbiljne i za rad zainteresirane osobe,
koje Ce se lako uklopiti u postojeci kolektiv i uspjesno obavljati radne zadatke.

Slijedom navedenog, na temelju zaprimljenih prijava i dokumentacije kandidata koji su
udovoljili formalnim uvjetima natje€aja, provedenog selekcijskog postupka, prijedloga
Povjerenstva i provedenih razgovora, predsjednica Vije¢a za zastitu trziSnog natjecanja
odlucila je kao u Izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke neizabrani kandidati mogu, u roku od 8 dana od dana objave Odluke o
odabiru kandidata, uloziti prigovor &elniku tijela u smislu ¢lanka 156. Zakona o opéem
upravnom postupku.

PREDSJEDNICA VIJECA ZA

ZASyU [RZISNOG NATJECANJA

dr.sc. Mirta .Ké_pur'al_; dipl. iur.




Dostaviti:
1. Izabrani kandidati iz tocke |. Odluke, putem elektroni¢ke poste
2. Odjelu za pravne poslove i upravljanje ljudskim potencijalima, ovdje.



